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L'essentiel
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Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
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Groupe EAC - Centre d'études supérieures en économie, art et communication

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le gemmologue exerce 8 grandes activités :

« Identification et classification des pierres gemmes et métaux

» Choix/sélection de gemmes en vue de la création d’'un bijou, d'une ligne.

» Conseil en matiére d’estimation d’'une pierre gemme, d’un bijou, d'une piéce d’orfévrerie ou de joaillerie en fonction
de son origine, de I'époque de sa réalisation et des techniques utilisées

» Collaboration avec différents artisans intervenant sur le processus de fabrication d’un bijou et appréciation de la
qualité de leurs interventions

 Suivi du marché, actualisation de ses connaissances et autoformation permanentes

 Transaction/Négociation d’achat de pierres gemmes et métaux

» Gestion de réseaux professionnels

» Réalisation des démarches administratives et [égales

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire est capable de:

« identifier sans ambiguité, a 'aide d’appareils de laboratoires spécifiques, 'ensemble des gemmes, des métaux et
leurs imitations en appliquant les méthodes d’analyses appropriées a leur reconnaissance

» conseiller sur un plan technique et esthétique, sur le choix de gemmes et de métaux a sélectionner, en vue de la
création d'un bijou, d’'une ligne de bijoux ou de toute autre création intégrant des gemmes, en contribuant a
I’harmonisation et a la valorisation de celles-ci.

« effectuer une premiére estimation de la valeur d’un bijou, d’'une piéce d'orfevrerie ou de joaillerie permettant d’en
situer I'origine et I'époque de création,

« collaborer avec différents professionnels intervenant sur les gemmes et les métaux en appréciant la qualité de leur
travail

 s'auto former et actualiser en permanence ses connaissances

 acheter des gemmes de valeur en négociant leur taux au regard des cours du marché.

« s'inscrire dans des réseaux qui vont contribuer au développement de son professionnalisme

» effectuer les différentes démarches administratives et juridiques qui reléevent de I'exercice de son activité
professionnelle de gemmologue.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/3



Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Bijouterie, Joaillerie, Orfévrerie, Laboratoires de gemmologie
Mode, Décoration, Négoce

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Gemmologue, Négociant en pierres, Diamantaire, Styliste en bijoux, Antiquaire joaillier, Gemmologue de laboratoire,
Gemmologue joaillier

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Inadéquation géographique, Conditions de
travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 1950€

Dipléme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
transformations (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) KOX30 — Artisans et ouvriers artisanaux - tension 4/5 (Elevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 1216

Jugés difficiles a recruter 41 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) KOX30 — Artisans et ouvriers artisanaux

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
50% de membres dépendant de I'organisme et 50% de membres extérieurs professionnels du secteur

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
50% de membres dépendant de I'organisme et 50% de membres extérieurs professionnels du secteur dont 50%
employeurs /employés dont 50% employeurs /employés

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
50% de membres dépendant de I'organisme et 50% de membres extérieurs professionnels du secteur dont 50%
employeurs /employés

COMPOSITION DU JURY — VAE
50% de membres dépendant de I'organisme et 50% de membres extérieurs professionnels du secteur dont 50%
employeurs /employés VAE en place pour 2009
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Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP26203

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9662/
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