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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La spécialité Informatique Multimédia et Réseaux (IMR) forme des ingénieurs spécialisés dans le domaine de
l'ingénierie informatique pour la définition, le traitement, le transport et l'usage de contenus multimédia.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
Dimension générique propre à l'ensemble des titres d'ingénieur - La certification implique la vérification des qualités
suivantes :
1. Aptitude à mobiliser les ressources d’un large champ de sciences fondamentales.
2. Connaissance et compréhension d'un champ scientifique et technique de   spécialité.
3.   Maîtrise des méthodes et des outils de l'ingénieur :
a.   identification et résolution de problèmes, même non familiers et non complètement définis,
b.   collecte et interprétation de données,
c.   utilisation des outils informatiques,
d.   analyse et conception de systèmes complexes,
e.   expérimentation.
4.   Capacité à s'intégrer dans une organisation, à l’animer et à la faire évoluer :
a.   engagement et leadership,
b.   management de projets, maîtrise d’ouvrage,
c.   communication avec des spécialistes comme avec des non-spécialistes. 
5.  Prise en compte des enjeux industriels, économiques et professionnels :
a.   compétitivité et productivité,
b.   innovation,
c.   propriété intellectuelle et industrielle,
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d.   respect des procédures qualité, sécurité.
6.   Aptitude à travailler en contexte international :
a.   maîtrise d’une ou plusieurs langues étrangères,
b.   sûreté, intelligence économique,
c.   ouverture culturelle,
d.   expérience internationale.
7. Respect des valeurs sociétales :
a.   connaissance des relations sociales,
b.   environnement et développement durable,
c.   éthique.
 
Dimension spécifique à l'école :
L'ingénieur IMR allie des compétences de niveau système, services et projet lui permettant de développer et
d'intégrer des solutions complètes d'applications multimédia.
Ses compétences "système" couvrent la totalité de la chaîne technologique :
•         matériel multimédia : architecture, problématique de l'embarqué
•         logiciel de base : systèmes d’exploitation, bases de données, réseaux
•         ingénierie du logiciel : langages, méthodes et outils.
Elles se combinent à des compétences de niveau "services" :
•         ergonomie
•         design
•         marketing
pour conduire des "projets" requérant une capacité à gérer :
•         l'anticipation des besoins
•         la pluridisciplinarité des équipes
•         des temps de développement très courts
•         des retours d'usage.
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Informatique et multimédia

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•         concepteur de services multimédia ;
•         responsable de développement logiciel ;
•         spécialiste Java WEB ;
•         ingénieur rich media ;
•         intégrateur d'applications distribuées ;
•         concepteur d'interfaces homme-machine ;
•         ingénieur systèmes et réseaux ;
•         chef de projet R&D.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi
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Salaire médian (mensuel) 2 864 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 27 458

Jugés difficiles à recruter 53 %

Emplois saisonniers 1 %

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, VAE

Enseignants ENSSAT + Ingénieurs diplômés de l'ENSSAT + maîtres d'apprentissage

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER

Nouvelle-Calédonie, Polynésie française

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP20157

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9741/
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