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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Emploi

+ Evaluer un fonctionnement psychique de l'individu en rendant compte des différents mécanismes mentaux affectifs
et culturels, des troubles éventuels, et la mise en place d'un dispositif thérapeutique de traitement et de suivi.

» Collaborer avec des équipes de professionnels de la santé pour mettre en place des soins psychologiques et des
thérapies singuliéres sur la base de processus psychiques conscients (voire inconscients).

» Développer travaux et méthodes prenant en compte la spécificité de la psychopathologie psychanalytique.

» Respecter les expériences déontologiques liées a la spécificité de la position psychopathologique.

« Participer a des recherches actions concernant la psychopathologie et la clinique.

Situation professionnelle

» Avoir compétence pour prévenir, évaluer, traiter des individus, au niveau intellectuel, comportemental et psychique.
* Avoir des connaissances approfondies en psychopathologie et en clinique pour pouvoir lire mécanismes et
processus psychiques, choisir les techniques les mieux adaptées, retransmettre les différents résultats, articuler
diagnostic et pronostic.

» Avoir I'expérience de la vie émotionnelle et des mécanismes psychiques pour respecter l'univers souffrant des
sujets et pour s'aventurer avec lui dans une démarche de soins, libéral ou dans le cadre d'une structure.

» Avoir I'expérience du travail en équipe éducative ou soignante a l'aide de techniques d'analyse et d'entretien pour
une prise en charge pertinente des malades en difficulté.

Positionnement

Ce métier suppose :

* Une connaissance approfondie des recherches et des savoirs en psychopathologie et en clinique permettant de
s'adapter selon les situations psychiques rencontrées, tant dans le domaine des méthodologies et des techniques
gue dans le champ de I'écoute et de la prise en charge thérapeutique.

« Une grande pertinence a I'égard de la complexité des pathologies vécues et une capacité a saisir et maitriser les
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objets médiateurs efficaces pour engager une thérapie (technique verbale, corporelle, matérielle).

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire de cette spécialité peut attester de capacité précises :

» S'orienter dans les diverses approches et méthodologies en psychopathologie et en clinique et montrer une réelle
maitrise dans I'évaluation et la prise en charge des traitements.

» Analyser et rédiger rapports et pronostics concernant un sujet dans un milieu institutionnel.

« Concevoir et réaliser des analyses de pratiques et de dispositifs, anime la réflexion d'équipe, entrainer recherches
et prises en charges et participer a des projets éducatifs psycho-médicaux et institutionnels.

» Engager et suivre un traitement soit de maniéere individuelle soit de maniére collective, en utilisant divers médias, en
travaillant avec des mécanismes et selon des concepts de nature psychiques, voire inconscients.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Cette spécialité permet l'ascension au titre de psychologue, spécialité "Psychologie clinique et pathologique”. Il peut
permettre de candidater : a une 6éme année de psychologie pour I'obtention du statut européen de psychologue, a
des postes de psychopathologues (éventuellement de psychotérapeute si participation a une formation spécifique,
approfondie et contrdlée de thérapeute), de psychologue clinicien, en milieu hospitalier et médical dans les milieux
scolaires de jeunesse, dans les structures d'accueil et de soins et dans le monde professionnel.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche
Salaire médian (mensuel) 2391€
Dipléme le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

sciences humaines et droit (93 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V3X90 — Psychologues, psychothérapeutes - tension 4/5 (Elevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 3785

Jugés difficiles a recruter 53 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) V3X90 — Psychologues, psychothérapeutes

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Jury universitaire
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Personnes ayant participé aux enseignements (loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
oui

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9780/
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