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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Emploi
•  Envisager la construction de l'individu de manière transversale en prenant en compte à la fois les différents
domaines de la psychologie et les différentes sources culturelles et psychiques de l'individu.
•  Réaliser analyses et projets de traitement à partir d'une pluridisciplinarité clinique et psychopathologique appliquée
aux différentes problématiques du bébé, de l'enfant, des adolescents et des familles.
•  Saisir l'enjeu complexe, clinique comportemental et culturel de tout ce qui fait crises et limites dans un
environnement en constante modification
•  Élaborer missions et stratégies de recherche et des stratégies de recherche et d'action avec les différentes
instances et réalités institutionnelles.
•  Réaliser des recherches d'actions avec des équipes locales, auprès des publics en dérive, en errance, en addiction,
à la fois à travers des mécanismes à comprendre ou à modifier, à travers des dysfonctionnements aux multiples
données.
Situation professionnelle
•  Accompagner la mise en place d'une analyse ou d'une recherche en tenant en compte la transversalité des
données et des disciplines engagées.
•  Être attentif aux modifications profondes qui opèrent dans le développement de l'enfant provocant parfois troubles
et pathologies dans des contextes environnementaux, familiaux et sociaux divers.
•  Superviser des équipes et des groupes de formation, avec praticiens et chercheurs, au niveau universitaire
(doctorants) et au niveau des instances locales, régionales tant européennes qu'internationales.
Positionnement
Ce métier suppose :
•  Un large éventail des données culturelles, psychopathologiques, et psychiatriques de l'individu.
•  Une connaissance approfondie des appareils, des concepts et des recherches tant en psychologie qu'en
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psychiatrie et en psychanalyse...
•  Un éclairage épistémologique des grands modèles théoriques utilisés par l'anthropologie, la sociologie, la
linguistique : entre structure et phénomènes.
•  Une pratique constante d'une ou plusieurs langues étrangères et la connaissance aigüe de l'anthropologie culturelle
des terrains choisis pour la recherche.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de cette spécialité sera capable de :
•  Traduire sa recherche - action en travail de doctorat universitaire
•  Concevoir transversalité et pluridisciplinarité
•  Saisir l'enjeu épistémologique des concepts dans les recherches et analyses
•  Créer, conduire, animer et former au niveau international des équipes de recherche et d'action

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce Master 2 Recherche ouvre directement la possibilité d'un doctorat d'enseignement supérieur avec des membres
de l'équipe de Master 2, des chercheurs HDR et internationaux.
L'étudiant en Master 2 Recherche peut reprendre des enseignements en Master 2 Professionnel ou faire valoir un
stage supervisé de 500 heures qui, associé au Master 2 Recherche peut lui permettre d'obtenir le titre de
psychologue.
Cet étudiant de Master 2 Recherche peut exercer aussi dans différents secteurs de recherche clinique ou
psychopathologique en institution ou milieu hospitalier, il peut prendre statut de chercheur ou de conseiller avec
notamment des contrats de type CNRS ou INSERM.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

conseiller, chercheur

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche

Salaire médian (mensuel) 2 391 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
sciences humaines et droit (93 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V3X90 — Psychologues, psychothérapeutes · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 785

Jugés difficiles à recruter 53 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) V3X90 — Psychologues, psychothérapeutes

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Jury universitaire
Personnes ayant participé aux enseignements (loi n° 84-52  du  26  janvier  1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

oui

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9781/
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