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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L'ouvrier professionnel en restauration du patrimoine agit sous le contrôle d'un chef d'équipe ou d'un responsable de
chantier.  Il intervient en gros œuvre sur du bâti ancien aux fins de réhabilitation, entretien, ou conservation du
patrimoine. Il doit être en mesure, soit de restituer les états d’origine, soit d’exécuter selon des prescriptions du maître
d’œuvre et à partir des matériaux adaptés, des tâches de consolidation, ou de substitution de matériaux, dans les
conditions de mise en oeuvre d’origine.
Ses activités principales sont :
Premier domaine : analyse et diagnostic d’ouvrages anciens
Analyser les ouvrages et décrire leur état sanitaire
Identifier les désordres et établir un diagnostic en rapport avec les pathologies identifiées
Faire le relevé de l’ouvrage en précisant les emplacements des désordres
     Deuxième domaine : organisation du poste de travail et mise en sécurité
Organiser les modes d’exécution, les approvisionnements, le poste de travail
Exécuter la mise en sécurité des ouvrages et des personnes
Prévenir les risques et prendre les mesures de premiers secours aux blessés
     Troisième domaine : exécution des travaux
Réaliser tracé et taille des matériaux suivant les prescriptions remises (pierres, bois, briques)
Reprendre de maçonneries et ossatures verticales suivant matériaux d’origine
Reprendre et consolidation d’arcs et de voûtes
Exécuter des parements avec matériaux adaptés
Intervenir sur ossatures bois (planchers, escaliers,  charpentes, pans de bois)
Exécuter ou reprendre des sols d’origine
Reprendre des couvertures et des éléments de toiture
Mettre en  oeuvre des matériaux et techniques de maîtrise énergétique

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées :
Capacité à analyser des ouvrages en situation de désordres et en effectuer la restitution graphique

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



Capacité à identifier les techniques de construction, la nature et la qualité des supports des ouvrages
Organiser le travail avec approvisionnement des matériaux et matériels, définir le phasage des tâches et organiser le
tri des matériaux et la gestion des déchets et la récupération
Capacité à assurer la mise en sécurité (accès, étaiement, blindage…)
Compétence en diagnostic d’ouvrages de gros oeuvre et règles d’exécution des reprises, consolidations, restitution
des ouvrages détériorés dans le respect des caractéristiques de l’édifice
Compétences en tracé et taille des pièces à substituer conformément aux prescriptions de la maîtrise d’œuvre
Compétence en traitement de surface et restitution de parement conformément aux états d’origine
Capacité à prendre en compte les aspects énergétiques dans le cas d’une réhabilitation
Capacité à anticiper les risques sur ouvrage et prendre les mesures de premiers secours

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  Petites entreprises de restauration de bâtiment - Entreprises de maçonnerie et charpenterie de restauration
•  Entreprises des monuments historiques

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Maçon, tailleur de pierre, charpentier, enduiseur.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 088 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (17 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B0X30 — Ouvriers peu qualifiés de l'extraction et des travaux publics ·
tension 3/5 (Modérée)
B0X31 — Ouvriers qualifiés de l'extraction et des travaux publics ·
tension 5/5 (Très élevée)
B1X30 — Maçons peu qualifiés · tension 4/5 (Élevée)
B1X31 — Maçons qualifiés · tension 5/5 (Très élevée)
B1X33 — Charpentiers (métal et bois) · tension 5/5 (Très élevée)
B1X34 — Couvreurs · tension 5/5 (Très élevée)
B1X38 — Professionnels du travail de la pierre et des matériaux
associés · tension 5/5 (Très élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP  ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 61 804

Jugés difficiles à recruter 63 %

Emplois saisonniers 9 %

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/3



Familles professionnelles (FAP) B0X30 — Ouvriers peu qualifiés de l'extraction et des travaux publics
B0X31 — Ouvriers qualifiés de l'extraction et des travaux publics
B1X30 — Maçons peu qualifiés
B1X31 — Maçons qualifiés
B1X33 — Charpentiers (métal et bois)
B1X34 — Couvreurs
B1X38 — Professionnels du travail de la pierre et des matériaux
associés
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP 
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

5 personnes minimum
50 % de salariés, 50 % de chefs d’entreprise, extérieurs au centre de formation
•  Un architecte du patrimoine
•  Un coordonnateur SPS ou un contrôleur ou un Inspecteur du Travail
•  Un tailleur de pierre ou un maçon exerçant dans le domaine de la restauration du
patrimoine                                                             
•  Un charpentier exerçant dans le domaine de la restauration du
patrimoine                                                                                   
•  Au CAUE 32, un représentant d'un centre en convention

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/12/2020

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP266

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP35562

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://caue-mp.fr
http://www.formation.steredenn.org/
http://www.batipolelimouxin.com
http://www.gabionorg.free.fr
http://www.aplomb.sud-gresivaudan.org
http://www.cariforef-mp.asso.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9797/
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