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Gestionnaire de services de soins infirmiers a domicile
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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Code(s) NSF 330p

Code(s) ROME K1403

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Certificateur(s)

Université de Montpellier
http://www.umontpellier.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le gestionnaire de SSIAD exerce les fonctions de gestion et les fonctions d’évaluation définies dans la loi de 2002
rénovant l'action sociale et médico-sociale. Il exerce aussi les fonctions de pilotage de I'équipe avec un réle
hiérarchique.

Il exerce les activités suivantes :

< Animation et direction technique, conduite du projet d'établissement : il élabore et pilote le projet d'établissement
dont il est le garant. Il associe I'ensemble des acteurs au maintien & domicile de la personne et veille a I'atteinte de
I'équilibre social et médical.

» Administration et gestion : il assure la bonne marche du service. Il doit veiller & I'application de la réglementation en
vigueur. Il assure le bon fonctionnement financier du service notamment en élaborant le budget de fonctionnement et
en suivant son exécution. Il rend compte de sa gestion au Conseil d’Administration. Il est responsable de la sécurité
des personnes ageées et handicapées prises en charge ainsi que du personnel se trouvant dans le service.

» Administration du personnel : management et gestion des ressources humaines : il est le chef de I'ensemble du
personnel. Il procéde aux recrutements des personnels. Il veille a I'application de la Iégislation sociale et des accords
de travail.

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées sont :

Mettre en ceuvre la réglementation

Mettre en ceuvre les régles et mécanismes budgétaires et comptables
Appliquer la Iégislation et les accords collectifs du travail

Animer une équipe

Mobiliser le personnel

Mettre en ceuvre une démarche d’évaluation du personnel

Prévenir, repérer et gérer les conflits

Etablir un diagnostic des besoins des usagers

Valoriser I'offre de service et la faire connaitre

Mettre en place un systéeme d’information

Concevoir et mettre en ceuvre le dispositif d’évaluation interne et externe prévue par la loi de 2002
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
secteur médico - social

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Gestionnaire de SSIAD
Responsable de SSIAD
Directeur de SSIAD

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

La DARES et France Travail ne publient aucun indicateur sur les familles professionnelles auxquelles ce périmétre se
rattache.

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE
Qualité du président du jury : Directeur de SSIAD désigné par DIDERIS
Nombre de personnes composant le jury : 4 personnes :

. Président : Directeur de SSIAD

. Vice-Président : Intervenant de I'équipe pédagogique
. Un enseignant

. Un Professionnel

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP17233

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.univ-montpl.fr
www.cesegh.fr
www.univ-montpl.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9858/
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