
Répertoire national des certifications professionnelles

Gestionnaire de parcours de golf et/ou de club de golf.
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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Code(s) NSF 335p

Code(s) ROME G1203

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Certificateur(s)
Académie internationale des métiers du golf
http://www.aimg.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le gestionnaire de parcours de golf et/ou de club de golf assure 5 missions principales :
•  Gestion et administration du club
•  Direction marketing et commerciale
•  Management du club
•  Direction et gestion sportive
•  Direction greenkeeping

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le gestionnaire de parcours de golf est le responsable d’une structure nécessitant des connaissances théoriques,
des compétences techniques et des aptitudes professionnelles.
1 - Les connaissances théoriques :
•  les bases essentielles en gestion, gestion administrative et en droit
•  les fondamentaux en marketing et techniques commerciales- les systèmes et outils du management- les principes
du golf, de la gestion sportive et de l’organisation du golf
•  les opérations essentielles pour le bon entretien d’un terrain de golf
2 – les compétences techniques :
•  le droit du travail et le golf (CCNG)
•  Hygiène en sécurité et conditions de travail
•  procédure budgétaire
•  fiscalité
•  définir et mettre en œuvre une politique commerciale
•  gestion et animation sportive- greenkeeping
3 – Les aptitudes professionnelles
•  gestion d’une structure complexe
•  polyvalence
•  management d’une équipe
•  responsabilité et prise de décision
•  accueil et gestion de clientèle
•  management de l’environnement
•  prospection et développement commercial
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activité  :
Le golf fait partie du secteur du sport, du loisir et du tourisme. Un golf peut être :
•  une petite entreprise de 5 à 10 personnes (9 trous, pitch & putt ..)
•  une entreprise moyenne de 20 à 50 personnes (golf 18, 27, 36 trous)
•  une PME de 50 à 200 personnes (Resort, centre de congrès, base de loisirs ...)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type emplois accessibles :
Directeur de golf, Directeur adjoint, Assistant, Directeur Sportif, Directeur de service

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 1 557 €

Familles professionnelles (FAP) V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 64 780

Jugés difficiles à recruter 43 %

Emplois saisonniers 64 %

Familles professionnelles (FAP) V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Le directeur de l’AIMG,
un intervenant professionnel,
un directeur membre de l’ADGF,
un professeur de l’AIMG.

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP14509
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.aimg.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9861/
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