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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Sous la responsabilité et en liaison avec le chef de centrale ou de secteur, l'agent technique de centrale béton prêt à
l'emploi assure la production des bétons, l'entretien de premier niveau du matériel, gère les commandes et organise
les livraisons, dans le respect des règles de qualité, de sécurité et d'environnement.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées :
1 - Sécurité et environnement
•   Veiller au strict respect des règles de sécurité et de gestion de l'environnement, de l'ouverture à la fermeture du
site
2 - Production
•  Mettre en oeuvre les procédures d'ouverture et de fermeture d'un site de production
•  Optimiser l'approvisionnement de la centrale en matières premières en fonction du planning de production de façon
à éviter les ruptures de stock, les surstocks
•  Piloter le process de fabrication en respectant le planning de production et les procédures qualité
3 - Commande et livraison
•  Conseiller et négocier avec la clientèle en visant la satisfaction du client et en tenant compte de ses moyens de
production
•  Organiser et gérer les livraisons de béton selon le planning prévisionnel, en tenant compte des ressources
disponibles et en s'adaptant aux aléas.
4 - Maintenance
•  Maintenir la centrale en bon état de fonctionnement en limitant les arrêts de production
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Blocs de compétences

RNCP9876BC01 — La production du Béton Prêt à l’Emploi (BPE) : Process, qualité et technologie des
équipements

LISTE DE COMPÉTENCES

Ce bloc est en liaison avec l’activité 2 (Production) identifiée dans le référentiel d'activité
Description des compétences :
•  Mettre en œuvre les procédures d’ouverture et de fermeture d’un site de production :
•  Réaliser les contrôles et vérifications des installations avant leur mise en fonctionnement, prendre en compte les
consignes et instructions
•  Décider en conséquence du lancement de la fabrication
•  Optimiser l’approvisionnement de la centrale en matières premières en fonction du planning de production de façon
à éviter les ruptures de stock, les surstocks
•  Vérifier les paramètres des équipements de la centrale en fonction des caractéristiques des matières premières et
des produits à obtenir fabriquer (qualité/Quantité)
•  Piloter le process de fabrication en respectant le planning de production et les procédures qualité
•  Contrôler le bon déroulement du process de fabrication
•  Détecter, alerter ou remédier aux dysfonctionnements
•  Garantir la conformité des produits fabriqués sur la centrale BPE dans le respect des normes et des procédures
qualité
•  Assurer le suivi administratif de de son activité en renseignant les documents relatifs aux indicateurs de
production
•  Participer au traitement des litiges en lien avec le service qualité et mettre en place des actions correctives
Modalités d’évaluation :
•  Questionnaires informatisés décrivant les contrôles et vérifications des paramètres à réaliser avant la mise en
service des installations
•  Dossier écrit suite à une mise en situation individuelle de pilotage du process de fabrication
•  Présentation orale devant un jury
Certification délivrée selon la délibération de la CPNEFP Carrières et matériaux, signée le 18 mai 2016

RNCP9876BC02 — La sécurité et l’environnement en Béton Prêt à l’Emploi (BPE)

LISTE DE COMPÉTENCES

Ce bloc est en liaison avec l’activité 1 (Sécurité/Environnement) identifiée dans le référentiel d'activité
Description des compétences :
Mettre en œuvre et faire appliquer les règles de sécurité et de gestion de l’environnement
•  Veiller au strict respect des règles de sécurité de l’ouverture à la fermeture du site.
•  Veiller au strict respect des règles de gestion de l’environnement, de l’ouverture à la fermeture du site.
Modalités d’évaluation :
•  Questionnaires informatisés décrivant
les règles de sécurité, et de gestion de l’environnement
•  Dossier écrit sur les règles essentielles de sécurité
et d’environnement de l’ouverture à la fermeture du site.
•  Présentation orale devant un jury
Certification délivrée selon la délibération de la CPNEFP Carrières et matériaux, signée le 18 mai 2016

RNCP9876BC03 — Conseil Client / Prise de commande et livraisons du Béton Prêt à l’Emploi

LISTE DE COMPÉTENCES

Ce bloc est en liaison avec l’activité 3 (Commandes et livraisons) identifiée dans le référentiel d'activité
Description des compétences :
•  Conseiller et négocier avec la clientèle en visant la satisfaction du client et en tenant compte de ses moyens de
production :
•  Assurer l’accueil client et proposer le béton adapté aux types d’utilisation prévus et les services associés (pompes,
tapis…) et transmettre les prix selon les barèmes fixés
•  Traiter ou participer au traitement des réclamations ou litiges éventuels
•  Prévoir, affecter les camions (internes ou externes) et matériels nécessaires
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•  Mettre à jour le planning des livraisons en fonction des commandes et des impondérables
•  Organiser et gérer les livraisons de béton selon le planning prévisionnel, en tenant compte des ressources
disponibles et en s’adaptant aux aléas
•  Etablir les bons de livraison
•  Tenir à jour les différents registres et relevés d’activités
•  Assurer les saisies complètes des données des logiciels (stocks, production, clientèle…)
•  Gérer les ventes au comptant et les clients sous centrale
Modalités d’évaluation :
•  Questionnaires informatisés décrivant les matériels et services nécessaires en fonction de la commande
•  Dossier écrit suite à une mise en situation individuelle de proposition à un client d’un béton adapté à un type
d’utilisation jusqu’à l’organisation de la livraison
•  Présentation orale devant un jury
Certification délivrée selon la délibération de la CPNEFP Carrières et matériaux, signée le 18 mai 2016

RNCP9876BC04 — La maintenance d’installations de production de matériaux de construction

LISTE DE COMPÉTENCES

Ce bloc est en liaison avec l’activité 4 (Maintenance) identifiée dans le référentiel d'activité
Description des compétences :
•  Maintenir l’installation en bon état de fonctionnement en limitant les arrêts de production :
•  Réaliser et faire réaliser des travaux de nettoyage constants.
•  Assurer l’entretien de premier niveau de l’installation (graissage, niveaux, électricité selon son niveau d'habilitation).
•  Établir un diagnostic et au besoin solliciter, auprès de sa hiérarchie, l'intervention des services compétents pour les
interventions ne relevant pas de ses attributions (entretien lourd et dépannage).
•  Réaliser directement des interventions de dépannage simples (mécaniques, hydrauliques, pneumatiques, dans la
limite de ses attributions)
Modalités d’évaluation :
•  Questionnaires informatisés décrivant la méthode de diagnostic de panne
•  Dossier écrit suite à une mise en situation individuelle d’un entretien de 1er niveau
•  Présentation orale devant un jury
Certification délivrée selon la délibération de la CPNEFP Carrières et matériaux, signée le 18 mai 2016

RNCP9876BC05 — Conduite de chargeuse

LISTE DE COMPÉTENCES

Ce bloc est en liaison avec l’activité 2 (Production) identifiée dans le référentiel d'activité
Description des compétences :
•  Conduire une chargeuse en sécurité dans le cadre des opérations simples, reprise de stock et alimentation de la
production
Modalités d’évaluation :
•  Questionnaires sur les règles de conduite communes aux engins de chantiers
•  Pratique : évaluation de la conduite sur grille de référence
•  Délivrance d’un avis pour établissement par l’entreprise d’une autorisation de conduite (en cas d’avis positif)
•  ou délivrance d’un CACES® le cas échéant
Certification délivrée selon la délibération de la CPNEFP Carrières et matériaux, signée le 18 mai 2016

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activité : Carrières et matériaux

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type emplois accessibles : Conducteur de centrale BPE, Centralier, Bétonnier

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Habilitation électrique
Autorisation de conduite d'engins (chargeuse)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 701 €

Familles professionnelles (FAP) E0X30 — Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation
et d'énergie · tension 5/5 (Très élevée)
E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 16 411

Jugés difficiles à recruter 37 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) E0X30 — Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation
et d'énergie
E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Les membres du jury appartiennent au secteur professionnel Carrières et matériaux
50 % de représentants des salariés
50 % de représentants des employeurs

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 07/09/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9876/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 5

Montant total engagé 10 590 €

Coût moyen par dossier 2 118 €
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Durée moyenne 255 h

Période 03/2020 – 06/2020

France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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