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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les titulaires de ce diplôme sont des professionnels qui peuvent être chargés d’articuler le SI avec les indicateurs de
performance de l’organisation, d’élaborer un schéma d’urbanisme du SI et des schémas directeurs, de concevoir une
architecture technique et informatique ou encore de gérer des projets d’implémentation ou d’évolution du SI.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Au cours de son cursus de Master, le diplômé peut réaliser un  diagnostic, concevoir et mettre en œuvre une gestion
de projets, impulser un changement organisationnel. Pour cela, il est capable de rédiger des cahiers des charges et
des schémas d’urbanisme.  Il maîtrise également les architectures organisationnelles et les principes d’organisation
du travail, les principes et modèles de management ainsi que les technologies et principes d’architecture technique. Il
peut aussi diriger et animer une équipe,  animer des réunions pluridisciplinaires ou encore négocier en interne et avec
les partenaires de l’entreprise.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le diplômé peut exercer de nombreux emplois dans le domaine de l’informatique de gestion.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Il peut occuper les emplois de Directeur Système d’information, Chargé de clientèle SI / NTIC en SSII, Consultant
junior, Chargé de mission décisionnel, Chargé de la gestion de la relation clients, Chef de projet senior et junior.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 731 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 34 740

Jugés difficiles à recruter 43 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9897/
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