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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 4

Sigle BP — Brevet professionnel
Code(s) NSF 312

Code(s) ROME D1211

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du Brevet professionnel Libraire achete, présente et vend des livres a ses clients, particuliers ou
collectivités, fidélisés ou potentiels.

Ses activités s'organisent autour de trois fonctions : commercialisation, gestion-management et mercatique-
communication.

Fonction commercialisation :

« il compose I'assortiment du rayon, de la librairie : sélection achats - négociations ;

« il conduit la vente : accueille les clients et les conseille, organise l'espace ;

* il organise des animations ;

* il met en place des services connexes : commandes particulieres, publipostage...

Fonction gestion-management :

« il exploite les documents commerciaux : bons de commandes, facture...

« il assure le suivi des stocks, la maitrise des flux entrée-sortie et organise les réserves ;

« il exploite le compte de résultat, le bilan. Il installe et suit la comptabilité analytique.

Fonction mercatique-communication :

« il met en oeuvre le projet commercial et participe a son actualisation ;

« il prend des initiatives en matiére de stratégie commerciale ;

« il structure la communication avec les marchés, les partenaires et les différents services de I'entreprise.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
PME ou département d'une grande entreprise de distribution.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Appellations courantes : Vendeur hautement qualifié de librairie, technicien bibliographe, acheteur librairie.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
dela2surb.

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Conditions de travail contraignantes, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1794 €

Familles professionnelles (FAP) R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de
sport, de loisirs et culturels - tension 2/5 (Faible)
R3X80 — Maitrise des magasins - tension 2/5 (Faible)
R4X92 — Cadres du management des magasins - tension 1/5 (Trés

faible)
Projets de recrutement (BMO 2026) 34072
Jugés difficiles a recruter 29 %
Emplois saisonniers 42 %
Familles professionnelles (FAP) R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de

sport, de loisirs et culturels
R3X80 — Maitrise des magasins
R4X92 — Cadres du management des magasins

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

Le jury, présidé, par un inspecteur, est composé a parité : - d'enseignants appartenant a I'enseignement public ou
privé ou exercant en centre de formation d'apprentis ou en section d'apprentissage
« de professionnels (employeurs et salariés en nombre égal)

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP7061

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
CNDP ONISEP

Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.onisep.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/995/
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