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Partenaires habilités
6 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 6 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

DOLFI Formation — Former et organiser l'évaluation

ELLIPSE Formation — Former et organiser l'évaluation

EVM Formation — Former et organiser l'évaluation

FORMATECH 82207615400027 Former et organiser l'évaluation

HM Formation — Former et organiser l'évaluation

M2I 33354415300344 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Les examens de certification MOS permettent d’évaluer le niveau de compétences d’un candidat sur la suite
Microsoft Office. Ces examens ont été conçus pour tester la capacité du candidat à utiliser les applications Microsoft
Office. Il existe un examen spécifique MOS pour chaque application Office (Excel, Word, PowerPoint, OneNote,
SharePoint, Outlook, Access). Ces examens sont indépendants et peuvent être passés séparément. Ils permettent
ainsi d’évaluer le plus fidèlement possible l'utilisation faite de Microsoft Office par le candidat. Le candidat doit
maîtriser les principes de base de ces environnements Microsoft et être capable d'accomplir des tâches sans aide
externe. Il doit également connaître les principales fonctions et être en mesure de les utiliser sur un plan pratique.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Cet examen évalue votre capacité à accomplir les tâches techniques répertoriées ci-dessous :
Créer et mettre en forme du contenu; Gérer des sites SharePoint; Participer aux communautés d’utilisateurs;
Configurer et consommer des résultats de recherche de site.
Cet examen évalue votre capacité à accomplir les tâches techniques répertoriées ci-dessous. Les pourcentages
indiquent le coefficient de pondération relatif de chaque grand thème à l'examen. Plus le pourcentage est élevé, plus
le nombre de questions relatives à ce contenu lors de l'examen sera important.
SharePoint : Création et mise en forme du contenu (de 25 à 30%), Gestion des sites SharePoint (de 30 à 35%),
Participation aux communautés d’utilisateurs (de 15 à 20%), Configuration et consommation des résultats de
recherche de site (de 15 à 20%).
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Les compétences évaluées sont décrites précisément dans le référentiel pédagogique :

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Les candidats à l'examen Microsoft SharePoint 2013 doivent avoir une solide maîtrise des environnements
SharePoint et être capable d'accomplir toutes les tâches de niveau site. Ils doivent également connaître les
principales fonctions de site, de bibliothèque et de liste de SharePoint 2013. Ils doivent être capables d'optimiser et de
personnaliser les sites SharePoint pour fournir une structure, résoudre les problèmes, favoriser la collaboration et
accroître la productivité. Les exemples d'applications incluent la gestion des autorisations de liste, l'ajout de contenu à
la barre de lancement rapide, la création de sites d'équipe et la modification des vues de la bibliothèque. Les
candidats intéressés par cet examen peuvent être des membres de l'équipe de support technique, des chefs de
projet, des chefs d'équipe, des chefs de service, etc.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2021

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Présentation des certifications MOS disponibles sur
https://products.office.com/fr-fr/SharePoint/sharepoint-customer-stories-collaboration-software-reviews

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/1271/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 3

Montant total engagé 5 080 €

Coût moyen par dossier 1 693 €

Durée moyenne 19 h

Période 02/2020 – 11/2021

France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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