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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification peut être utilisée dans tous les secteurs d’activités dès lors qu’un projet de formation intégrant les
nouvelles technologies (dispositif de formation hybrides associant digital learning, blended-learning, e-learning) est
mis en œuvre dans l’entreprise, et qu’il est nécessaire de gérer, concevoir et produire les ressources de formation du
dispositif.
Développer les compétences des formateurs, des ingénieurs pédagogiques, des consultants formateurs et autres
professionnels de la formation sur deux pôles de compétences :
•  La conception et la production des ressources de formation d’un dispositif de formation blended-learning
•  La gestion de la phase de production de ressources d’un projet de formation blended-learning
Permettre à ses professionnels d’assurer une nouvelle fonction dans leur emploi, la création de ressources de
formation dans le cadre d’un projet de formation mixte intégrant le digital learning (e-learning, blended learning, rapid
learning).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

C1- CONCEPTION ET PRODUCTION DES RESSOURCES DE FORMATION D’UN DISPOSITIF BLENDED-
LEARNING
C1.1 Concevoir les ressources du dispositif de formation mixte
•  Concevoir, en interaction avec les différents acteurs concernés, les ressources de formation d’un dispositif de
formation blended-learning, en s’appuyant sur les méthodes issues de l'ingénierie de formation mixte et les éléments
techniques du projet
•  Concevoir le processus qualité permettant d'optimiser la production des ressources numériques du projet de
formation blended-learning
•  Contrôler le respect des règles de droit et des normes d'accessibilité auprès des différents contributeurs de la
phase de production de ressources
C1.2 Produire les ressources du dispositif de formation mixte
•  Produire, en interaction avec les différents acteurs concernés, des ressources de formation adaptées au dispositif
de formation mixte en utilisant des logiciels e-learning et Rapid learning
C2- GESTION D’UN PROJET DE FORMATION BLENDED-LEARNING DANS SES DIFFÉRENTES PHASES
C2.1 Piloter et coordonner les différentes phases du projet de formation blended-learning
•  Superviser les productions et les missions des différents acteurs internes ou externes de la phase de production de
ressources
•  Concevoir, organiser et animer les outils de pilotage de l'équipe projet de la phase de production de ressources
C2.2 Assurer le suivi des différentes phases du projet de formation blended-learning
•  Concevoir les outils de suivi de la phase de production de ressources
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•  Suivre les délais, les coûts et l'affectation des ressources aux regards des attendus de la phase de production de
ressources
•  Vérifier la conformité de la production des ressources de formation aux regards des attendus du cahier des charges
et selon les jalons fixés avec les différents acteurs
C1.1 CONCEVOIR LES RESSOURCES DU DISPOSITIF DE FORMATION MIXTE
•  Concevoir, en interaction avec les différents acteurs concernés, les ressources de formation d’un dispositif de
formation blended-learning, en s’appuyant sur les méthodes issues de l'ingénierie de formation mixte et les éléments
techniques du projet
C1.2 PRODUIRE LES RESSOURCES D'UN DISPOSITIF DE FORMATION MIXTE
•  Produire, en interaction avec les différents acteurs concernés, des ressources de formation adaptées au dispositif
de formation mixte en utilisant des logiciels e-learning et rapid learning
C2.1 PILOTER ET COORDONNER LES DIFFÉRENTES PHASES D’UN PROJET DE FORMATION BLENDED-
LEARNING
•  Superviser les productions et les missions des différents acteurs internes ou externes de la phase de production de
ressources
C2.2 ASSURER LE SUIVI DES DIFFÉRENTES PHASES D’UN PROJET DE FORMATION BLENDED-LEARNING
•  Concevoir les outils de suivi de la phase de production de ressources
•  Suivre les délais, les coûts et l'affectation des ressources aux regards des attendus de la phase de production de
ressources
•  Vérifier la conformité de la production des ressources de formation aux regards des attendus du cahier des charges
et selon les jalons fixés avec les différents acteurs

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Utiliser l’environnement Windows
Pratiquer la bureautique de base et connaître les fonctions élémentaires d’Internet
Avoir des connaissances en ingénierie pédagogique (conception et animation de formation)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RS5518

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Exemples d’offres d’emploi :

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/1369/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1

Parcours menés à terme 30

Taux d'achèvement 3000 %

Période 03/2022 – 10/2022

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 121

Montant total engagé 289 351 €

Coût moyen par dossier 2 391 €

Durée moyenne 84 h

Période 01/2020 – 12/2021

France compétences 80 %

État 13 %

France Travail 4 %

Régions 2 %

Entreprise 1 %

OPCO 0 %

Reste à charge titulaire 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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