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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Certifier les compétences nécessaires pour diagnostiquer, mettre en ceuvre, analyser, améliorer et animer une
démarche de développement durable. Attester de la maitrise et des capacités d'analyse des principales
réglementations internationales en matiére de développement durable et de la maitrise des outils associés a la mise
en ceuvre de la responsabilité sociétale d'une organisation et au reporting extra-financier.

COMPETENCES ATTESTEES

- Etre capable de diagnostiquer une organisation sous l'angle des 7 questions centrales et les domaines d'actions de
I'ISO 26000 et selon la norme X30-029 en accord avec les enjeux et les valeurs d’une organisation.

- Etre capable de construire et de planifier un projet de mise en ceuvre de la responsabilité sociétale dans une
organisation et de le déployer opérationnellement.

- Etre capable de maitriser les outils spécifiques de mise en ceuvre, de reporting et d'amélioration d'une démarche de
responsabilité sociétale comme le référentiel GRI, des plans d’actions priorisées, planning de réalisation.

'- Maitriser les principales réglementations internationales en matiere de développement durable, et étre capable de
les analyser, et d’en déduire une analyse pour I'organisation

La capacité a déterminer les domaines d’actions prioritaires (ISO 26000) grace a I'analyse d’une situation

La capacité a utiliser les matrices de recueil et d'analyse des parties prenantes d’'une organisation et étre capable
d’en déduire la sphére d'influence.

La capacité a construire un dialogue avec les parties prenantes prioritaires

La capacité a construire et a mettre en ceuvre concrétement des actions de responsabilité sociétale cohérentes et
pragmatiques face a une situation donnée

La capacité a analyser une situation au travers du prisme des réglementations internationales liées a la responsabilité
sociétale et étre capable d’en déduire un plan d’actions priorisées concret et opérationnel

La capacité a construire, réaliser et suivre un reporting spécifique qui respecte le référentiel international GRI sur la
mise en ceuvre et la vérification d’indicateurs de responsabilité sociétale.

La capacité a communiquer et a valoriser une démarche dans le respect des principes du développement durable.

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Formation initiale et Expérience professionnelle :

Avoir une expérience professionnelle de 2 ans dans le développement durable ou avoir un dipldbme de niveau Bac+3
et 2 ans d'expérience professionnelle

Formation au métier de Responsable Développement durable et Responsabilité Sociétale :
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Avoir suivi une formation métier de Responsable Développement durable et Responsabilité Sociétale de 8 jours/ 56
heures minimum (dans les 2 années précédant I'examen).

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RS6030

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.afnor.org/formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/1769/
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