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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
L'ensemble des normes décrites ci-aprés sont spécifiques a I'éclairage. Par le détail de leurs prescriptions, le
concepteur, bénéficiaire de cette certification, répondra aux préconisations de ces normes en précisant finement les
exigences contenues dans les projets d'éclairage aussi bien sur le plan de I'éco-efficacité que du confort et de la
santé des utilisateurs sur leurs lieux de travail.

Les bénéficiaires de cette certification sont tous les salariés ou chefs d'entreprises amenés dans le cadre de leur
fonction a proposer en externe ou en interne un projet d'éclairage en appui de leurs formations ou prestations dans
les secteurs professionnels suivants : distributeurs professionnels, installateurs (nationaux, régionaux et
indépendants), syndicats d'électrification, services techniques des villes et responsables d'infrastructures.

 NF EN 15193 - Performance énergétique des batiments. Exigences énergétiques pour I'éclairage : Cette norme
spécifie la méthodologie de calcul permettant d'évaluer la quantité d'énergie utilisée pour I'éclairage intérieur d'un
batiment (existant et pour la conception de batiments neufs ou rénovés). Elle fournit également une méthodologie
pour le calcul de la consommation instantanée d'énergie d'éclairage permettant d'estimer la performance énergétique
globale du batiment.

* NF EN 12464-1 - Eclairage intérieur des lieux de travail : La norme indique des niveaux d'éclairement moyens "a
maintenir" (Em), c'est-a-dire qui doivent pouvoir étre atteints quel que soit I'4ge de linstallation. L'éblouissement
d'inconfort (produit par des surfaces brillantes dans le champ visuel) peut provenir directement ou par réflexion des
luminaires ou des fenétres. Il est déterminé par le taux d'éblouissement unifié, UGR.

* NF EN 12464-2 - Eclairage des lieux de travail extérieurs : L'éclairage des chantiers, méme temporaires, est capital
pour la sécurité, la productivité et la qualité des ouvrages. La norme NF EN 12464-2 fixe les exigences auxquelles
I'éclairage des lieux de travail extérieurs devra satisfaire. Outre des considérations générales liées a I'éclairage, le
document précise, pour 16 catégories de lieux de travail extérieurs, les exigences a rencontrer quant a : |'éclairement
a maintenir sur la surface de référence (Em), l'uniformité de I'éclairement sur la zone de travail (u), l'indice
d'éblouissement (GRL) et l'indice de rendu des couleurs (Ra). Outre ces exigences, la norme formule quelques
considérations quant aux procédures de vérification de la bonne conception de linstallation d'éclairage (mesures,
calculs et inspection), considérations qui restent toutefois limitées. Etant donné I'attention qu'il importe d'accorder a la
sécurité des travailleurs, la norme comporte aussi une annexe informative dans laquelle des valeurs recommandées
sont données en fonction de la classe de risque (quatre classes différentes sont distinguées). Par ailleurs, I'éclairage
d'extérieur peut engendrer des manifestations génantes et un certain niveau d'inconfort, et a un niveau supérieur, un
phénomeéene de nuisance lumineuse. La norme NF 12464-2 introduit de fait la notion de lumiére indésirable, qui
limiterait voir empécherait la bonne perception de I'environnement et pourrait conduire & I'éblouissement. Un bon
éclairage extérieur doit contréler son niveau de nuisance lumineuse, contribuant au halo céleste. Ce phénomene, par
lequel la lumiére rayonnée par une source est réfléchie par des particules de poussiéres et gouttes dans le ciel
nocturne, créé un halo lumineux au-dessus de la ville et empéchent les riverains de voir les étoiles.
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 NF EN 13201 : L'éclairage public doit apporter beaucoup plus aux usagers que le seul sentiment de "confort",
encore faut-il que ses performances photométriques permettent d'accéder de nuit aux exigences indispensables a
l'accomplissement des différentes taches visuelles de chaque catégorie d'usagers. C'est la raison pour laquelle la
notion "d'éclairer juste" s'impose et se décline au travers de valeurs d'éclairements et de luminances minimales a
maintenir. Ce sont ces valeurs qui sont exprimées dans la norme européenne NF EN 13201. Elle comporte 5
documents distincts : FD EN 13201-1 (document technique) : propose une méthode francaise (initiée par I'AFE et
agréée par la commission européenne) de sélection des classes d'éclairage de toutes les voies circulées. En plus des
valeurs minimales d'éclairement et de luminance a maintenir, cette méthode fixe des valeurs maximales a ne pas
dépasser et des valeurs "cibles" issues des parametres sélectifs utilisés par le projecteur. Cette méthode a fait I'objet
d'un document spécifique détaillé "Guide AFE Eclairage Public 2005". NF EN 13201-2 (normatif) : fixe les valeurs
minimales a maintenir (éclairement - luminance - uniformité - éclairage des abords et niveau d'éblouissement) de
chaque sélectionnée dans le document 1. NF EN 13201-3 : actualise les regles de calcul des performances
photométriques en éclairage extérieur. NF EN 13201-4 : s'attache aux méthodes de mesures statiques et
dynamiques étendues a I'utilisation des photoluminancemetres. NF EN 13201-5 : calcule les efficacités énergétiques
des installations qu'elles soient nouvelles, a rénover ou a diagnostiquer et prend en compte le fonctionnement
dynamique aux différentes heures de la nuit.

e NF X 35103 - Ergonomie - Principes d'ergonomie applicables a I'éclairage des lieux de travail : L'ergonomie et le
confort d'éclairement jouent un réle capital dans I'éclairage des batiments

il s'agit d'un paramétre essentiel au choix des luminaires, voir les projets et les études d'éclairage. Les concepts
principaux intervenant dans le confort sont en fonction des taches visuelles : I'éclairement moyen a maintenir,
l'uniformité d'éclairement, le rendu des couleurs (voir IRC), I'éblouissement (voir UGR) et les contrastes. Toutes ces
notions sont traitées de maniére exhaustive dans la norme européenne d'éclairage des lieux de travail intérieur (NF
EN 12 464-1). La norme francaise NF X 35-103 (Ergonomie, principes d'ergonomies visuelles applicable a I'éclairage
des lieux de travail) quant a elle reprend la norme d'éclairage intérieur en prenant en compte trois spécificités : 1/
Opérateur agé de plus de 45 ans - la performance visuelle s'altére avec I'dge. Aussi convient-il, en présence
d'opérateurs ageés de plus de 45 ans, d'augmenter le niveau d'éclairement pour leur permettre de mieux percevoir les
détails ; 2/ Tache visuelle - les détails sont de petites dimensions, les contrastes de luminance de la tache visuelle
sont particulierement faibles et la tache est exécutée sur une longue durée ; 3/ Situation a risque : possibilité d'erreur
liée a une mauvaise perception visuelle susceptible d'avoir des conséquences graves en termes d'accidentologie, de
qualité du produit et de codt.

Analyser un besoin et concevoir une solution simple d’'éclairage intérieur ou extérieur : installation neuve ou en
rénovation.

Définir une solution simple d’éclairage : une solution qui répond en tout point au cahier des charges par le plan
d’'implantation, le type de luminaires et le systéeme de gestion (local ou embarqué) pour des projets d’éclairage dans
le domaine du « petit tertiaire », des parkings et de I'éclairage public dans le respect de la prescription des normes
d'éclairage.

COMPETENCES ATTESTEES

Domaine d’activité 1 - Analyser un besoin d’une solution simple d’éclairage intérieur ou extérieur pour une installation
neuve ou en rénovation

Compétences associées :

1.1-Recueillir les besoins du client en tenant compte de ses contraintes, du contexte et de I'environnement du projet
neuf.

1.2-Conduire un diagnostic d’une installation existante pour évaluer la consommation énergétique et

le confort en lien avec les normes d’éclairage et reglementations en vigueur dans le cadre d’un projet de rénovation.
Domaine d'activité 2 - Concevoir et argumenter une solution simple d'éclairage intérieur ou extérieur pour une
installation neuve ou en rénovation

Compétences associées :

1.3-Choisir le matériel en fonction du besoin et des contraintes du client et/ou du cahier des charges.

1.4-Elaborer une proposition client respectant les normes d’éclairage et réglementations en vigueur a I'aide d’outils
de calculs.

1.5-Proposer au client une solution simple d’éclairage intérieur ou extérieur et I'argumenter.

Domaine d’activité 1 - Analyser un besoin d’'une solution simple d’éclairage intérieur ou extérieur pour une installation
neuve ou en rénovation

Compétences évaluées :
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1.1-Recueillir les besoins du client en tenant compte de ses contraintes, du contexte et de I'environnement du projet
neuf.

1.2-Conduire un diagnostic d’une installation existante pour évaluer la consommation énergétique et

le confort en lien avec les normes d’éclairage et reglementations en vigueur dans le cadre d’un projet de rénovation.
Domaine d'activité 2 - Concevoir et argumenter une solution simple d’éclairage intérieur ou extérieur pour une
installation neuve ou en rénovation

Compétences évaluées :

1.3-Choisir le matériel en fonction du besoin et des contraintes du client et/ou du cahier des charges.

1.4-Elaborer une proposition client respectant les normes d’éclairage et reglementations en vigueur a 'aide d’outils
de calculs.

1.5-Proposer au client une solution simple d’éclairage intérieur ou extérieur et 'argumenter.

\Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
Aucun

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2021

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.frirecherche/rs/2045/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 2

Montant total engagé 2136 €

Colt moyen par dossier 1068 €

Durée moyenne 14 h

Période 10/2021 — 11/2021
France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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