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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification « Animation d’une formation interne» a été conçue et est reconnue par plusieurs branches
professionnelles. Elles utilisent le référentiel de certification dans le cadre de leur propre dispositif de certification pour
les candidats à la certification relevant de leur propre branche.
Cette certification de compétences professionnelles est interbranches (CCPI).
Dans le cadre d’une action de formation interne, l’animateur d’un ou plusieurs modules de formation accomplit les
activités suivantes:
•  Préparation de l’animation : identification et définition des objectifs, des modalités d’une séquence de formation,
positionnement de l’apprentissage dans le contexte professionnel et/ou de la formation proprement dite, élaboration
d’une progression dans l’apprentissage, préparation des conditions d’évaluation
•  Mise en œuvre d’une ou plusieurs séquences de formation : choix de la situation d’apprentissage et de la stratégie
pédagogique la plus adaptée, adaptation des méthodes pédagogiques, maintien de la motivation pour l’objet
d’apprentissage, création d’une dynamique de groupe, facilitation des interventions des apprenants, gestion des
difficultés et des contraintes de temps
Evaluation : mesure de la progression pédagogique, évaluation des acquis des participants, vérification de la
pertinence et de la qualité de l’action de formation, identification des problèmes rencontrés par les apprenants et
proposition de stratégies de remédiation, communication
•  Attester des compétences professionnelles du salarié qui anime des formations internes un ou plusieurs modules
de formation interne et de développer ainsi ces compétences.
•  Contribuer à la démarche qualité du processus de certification par une reconnaissance de la professionnalisation
de ces salariés
Apporter une valeur ajoutée aux salariés bénéficiaires au sein des entreprises en leur permettant de faire évoluer
leurs compétences.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacité 1 : Préparer les actions /modules de formation
•  Elaborer et formaliser un déroulé en vue d’une séquence pédagogique
•  Formaliser une séquence pédagogique par objectifs et une progression pédagogique par objectif
•  S’approprier les supports pédagogiques sélectionnés
•  Préparer l’intervention et organiser les conditions matérielles de l’action de formation
•  Préparer les conditions d’évaluation
Capacité 2 : Animer une ou plusieurs séquences de formation
•  Animer une séquence à partir des différentes techniques pédagogiques
•  Anticiper et gérer les sources potentielles de difficultés
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•  Mobiliser les participants
•  Gérer les contraintes de temps
Capacité 3 : Evaluer les participants et son action
•  Mesurer la progression pédagogique
•  Evaluer les acquis des participants
Renseigner une grille d’évaluation de fin de parcours de formation
•  Mesurer la satisfaction du (des) participant(s)
Rendre compte de l’intervention
Capacité 1 : Préparer les actions /modules de formation
•  Elaborer et formaliser un déroulé en vue d’une séquence pédagogique
•  Formaliser une séquence pédagogique par objectifs et une progression pédagogique par objectif
•  S’approprier les supports pédagogiques sélectionnés
•  Préparer l’intervention et organiser les conditions matérielles de l’action de formation
•  Préparer les conditions d’évaluation
Capacité 2 : Animer une ou plusieurs séquences de formation
•  Animer une séquence à partir des différentes techniques pédagogiques
•  Anticiper et gérer les sources potentielles de difficultés
•  Mobiliser les participants
•  Gérer les contraintes de temps
Capacité 3 : Evaluer les participants et son action
•  Mesurer la progression pédagogique
•  Evaluer les acquis des participants
Renseigner une grille d’évaluation de fin de parcours de formation
•  Mesurer la satisfaction du (des) participant(s)
Rendre compte de l’intervention

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Aucun

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RS6465

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.leem.org
www.unidis.fr
www.uimm.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/2223/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 134

Montant total engagé 157 886 €
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Coût moyen par dossier 1 178 €

Durée moyenne 19 h

Période 01/2020 – 12/2021

France compétences 95 %

France Travail 3 %

Entreprise 1 %

Reste à charge titulaire 1 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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