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L'essentiel

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'échéance 31/12/2021

Certificateur(s)
ECSPLICITE   ·   SIRET : 38256050600067

Partenaires habilités
270 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 270 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

1 PACTE FORMATION 81104663000018 Former et organiser l'évaluation

1TO1 CONSULTING 52941724800026 Former et organiser l'évaluation

2APLUS 48059538800038 Former et organiser l'évaluation

AALEC 82434159800012 Former et organiser l'évaluation

ABD SERVICES 49178497100039 Former et organiser l'évaluation

ACCOM FORMATION 45214237500032 Former et organiser l'évaluation

ACCOM INSTITUT 34779594000043 Former et organiser l'évaluation

ACL PARIS 82403983800019 Former et organiser l'évaluation

ACTION MEDITER INTER-CULTUR IDENTITES 48443552400034 Former et organiser l'évaluation

ADEN FORMATIONS ENTREPRISE (ADEN ENTREPRISE) 78071407700069 Former et organiser l'évaluation

Liste complète des 270 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs2289-test-leveltel-evaluation-du-niveau-
global-de-communication-professionnelle-en-anglais-allemand-espagnol-italien-ou-francais-langue-etrangere/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le test LEVELTEL concerne tous les secteurs d'activités.
LEVELTEL évalue la performance à communiquer dans une langue.
Il mesure le niveau CECRL (Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues) d'expression, de
compréhension et d’interaction à l’oral en contexte professionnel en anglais, allemand, espagnol, italien et français
langue étrangère, et peut également évaluer l’expression et la compréhension à l’écrit en anglais, allemand,
espagnol, italien et français langue étrangère.
Positionner sur une échelle reconnue, le CECRL (Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues), la
compétence à communiquer et interagir en contexte professionnel à l'oral et à l’écrit en anglais, allemand, espagnol,
italien ou français langue étrangère pour :
•  évaluer les compétences linguistiques d’un collaborateur en cas de promotion interne ou mobilité internationale,
•  certifier la capacité à communiquer dans une seconde langue dans le cadre d’un recrutement,
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•  identifier les besoins de formation dans la langue évaluée,
•  attester la progression d'un apprenant suite à un parcours de formation.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les compétences testées en anglais, allemand, espagnol, italien ou français sont :
•  comprendre un échange, un discours, une conversation à l’oral en contexte professionnel,
•  interagir à l’oral en contexte professionnel,
•  réagir et dialoguer à l’oral dans la vie courante,
•  articuler et enchaîner son discours à l’oral.
Le test LEVELTEL permet, si l’employeur ou le candidat le souhaite, d’évaluer également la compréhension et
l’expression à l’écrit en contexte professionnel :
•  comprendre tout document professionnel (consigne, article, rapport, etc.) à l’écrit,
•  rédiger de façon claire (e-mail, synthèse, rapport, compte-rendu, etc.),
•  échanger à l'écrit en contexte professionnel.
Les compétences testées en anglais, allemand, espagnol, italien ou français sont :
•  comprendre un échange, un discours, une conversation à l’oral en contexte professionnel,
•  interagir à l’oral en contexte professionnel,
•  réagir et dialoguer à l’oral dans la vie courante,
•  articuler et enchaîner son discours à l’oral.
Le test LEVELTEL permet, si l’employeur ou le candidat le souhaite, d’évaluer également la compréhension et
l’expression à l’écrit en contexte professionnel :
•  comprendre tout document professionnel (consigne, article, rapport, etc.) à l’écrit,
•  rédiger de façon claire (e-mail, synthèse, rapport, compte-rendu, etc.),
•  échanger à l'écrit en contexte professionnel.
Voici la grille d'évaluation des compétences utilisées par les examinateurs, en correspondance avec les niveaux
CECRL :
https://www.ecsplicite.com/visiteur/download/LEVELTEL-Description_of_oral_communication_levels.pdf
Le niveau global de communication est défini à partir de ces compétences en anglais, allemand, espagnol, italien ou
français langue étrangère. Le niveau est donné en % LEVELTEL et en niveau CECRL.

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Aucun pré-requis nécessaire.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RS6426, RS6429, RS6428, RS6427, RS6265

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/2289/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 118

Parcours menés à terme 2 339
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Taux d'achèvement 1982 %

Période 02/2022 – 12/2023

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 7 748

Montant total engagé 12 041 473 €

Coût moyen par dossier 1 554 €

Durée moyenne 20 h

Période 01/2020 – 01/2022

France compétences 99 %

Reste à charge titulaire 0 %

Entreprise 0 %

OPCO 0 %

France Travail 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Régions 0 %

État 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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