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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
certification utile quelque-soit le secteur d'activité, traditionnel ou moderne, allant de la métallurgie aux
télécommunications.

Concevoir une organisation ouverte et pérenne pour favoriser Iinnovation créatrice de valeurs (techniques de
créativité) et la captation de valeurs (détection de talents, développement des compétences).

COMPETENCES ATTESTEES

Favoriser I'innovation, créatrice de valeur :

» promouvoir I'innovation de fagon permanente,

* mettre en ceuvre un systéeme en interne motivant favorisant les nouvelles idées ou concepts,
» mesurer les risques liés a une innovation.

Capter les valeurs :

 détecter et développer les compétences et talents des collaborateurs,

« établir des plans d'actions permettant de capter les opportunités du marché.

Favoriser l'innovation, créatrice de valeur :
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\Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
Tous publics avec une certaine expérience (mini 5 ans)

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2021

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.cedep.fr
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