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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Développer le potentiel humain en organisant le développement de compétences dans un mode de travail collaboratif,
ouvert, virtuel, et intégrant la diversité.
Développer la motivation en impliquant les équipes dans un sens commun et motivant.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Développer le potentiel humain
:
•  détecter et définir les talents et compétences nécessaires,
•  élaborer un plan d'action permettant l'évolution des collaborateurs.
Constituer les équipes :
•  analyser les systèmes d'organisation et les acteurs du changement,
•  mettre en adéquation le groupe avec les objectifs voulus.
Accompagner les équipes au changement :
•  expliquer aux collaborateurs le contexte du changement,
•  motiver le groupe face à ces changements,
•  élaborer des critères d'excellence opérationnelle,
•  intégrer les composantes relatives à la diversité (générationnelles, culturelles, personnelles...).
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Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION
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