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32 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 32 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

CCID PARIS 13001727000195 Former et organiser l'évaluation

CCI REGION OCCITANIE 13002247800015 Former et organiser l'évaluation

CCIT BORDEAUX GIRONDE 13002285800018 Former et organiser l'évaluation

CCIT CAEN NORMANDIE 18140001100100 Former et organiser l'évaluation

CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE DES LAND 18400002400010 Former et organiser l'évaluation

CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE GRENOBLE 18383001700152 Former et organiser l'évaluation

CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE NORD ISERE 18383002500015 Former et organiser l'évaluation

CHAMBRE COMMERCE INDUSTRIE DE LA DROME 18263001200041 Former et organiser l'évaluation

CHAMBRE COMMERCE INDUSTRIE DES ARDENNES 18080902200130 Former et organiser l'évaluation

CHAMBRE COMMERCE & INDUSTRIE HTE SAVOI 18743001200067 Former et organiser l'évaluation

Liste complète des 32 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs2674-repreneur-d-entreprise/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Valider les compétences nécessaires pour préparer un projet de reprise d’entreprise et analyser des entreprises à
reprendre en tenant compte du processus complet d’une reprise, du contexte local et des ressources du repreneur.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Modéliser un projet de reprise en cohérence avec ses ressources, son environnement, ses objectifs
•  Définir les critères de sélection des cibles et la stratégie de recherche de cible en fonction de ses objectifs et de
l’environnement
•  Choisir les techniques de diagnostic et d’évaluation de l’entreprise cible en tenant compte du projet de reprise
défini.
•  Adapter sa technique de communication dans le cadre de la négociation et de la prise de fonction dans l’entreprise
reprise.
Le candidat montre ses compétences et capacités à
•  Définir le processus de reprise le plus adapté à son projet, identifier le réseau de conseils et de prescripteurs
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adapté, définir les critères de sélection des cibles et la stratégie de recherche et communiquer un projet de reprise
cohérent et intelligible par des tiers.
•  Comprendre les méthodologies et outils disponibles pour réaliser les différents diagnostics et identifier les experts
indispensables à sa réalisation.
•  Analyser les informations collectées pour identifier les risques, forces, faiblesses des cibles repérées.
•  Connaître les caractéristiques des principales méthodes d'évaluation financière de l'entreprise.
•  Connaître les fondamentaux de réalisation d'un plan stratégique
•  Maîtriser les éléments qui figurent dans le business plan
•  Appréhender les possibles facteurs de blocages du cédant (vis-à-vis du repreneur ou blocages internes) et
comprendre les points clés d'une négociation.
•  Elaborer un scénario d'arrivée dans l'entreprise de façon adaptée et prendre en compte la complexité de la
passation de pouvoir.

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Avoir les notions essentielles en matière juridique et de gestion : Savoir ce qu’est un prix de revient, marge, seuil de
rentabilité, EBE, CAF, BFR, TVA, les grandes lignes du bilan, notion de trésorerie
+ notions juridiques de base (EI / Sté).
Envisager la reprise d'une TPE - PME.
Des contenus pédagogiques sont disponibles pour acquérir ces notions avant le début de la formation.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RS5698

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/2674/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 253

Montant total engagé 260 110 €

Coût moyen par dossier 1 028 €

Durée moyenne 33 h

Période 01/2020 – 12/2021

France compétences 98 %

Reste à charge titulaire 2 %

Entreprise 0 %

France Travail 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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