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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
La bonne santé et la qualité de vie des collaborateurs sont des enjeux majeurs pour les entreprises et a ce titre
constituent les objectifs premiers d’'une démarche SQVT. Au-dela de la dimension humaine recherchée, d’autres
bénéfices découlent d’une politique efficace et maitrisée en SQVT comme la fidélité du personnel, une meilleure
productivité ou encore de concretes économies.

La certification a pour objectif de maitriser les enjeux d'une démarche SQVT et d’accompagner le déploiement de
démarches SQVT dans des organisations (capacité d’analyse, définition d’un plan d’actions, son déploiement, son
animation et ses évolutions...)

COMPETENCES ATTESTEES

» Mettre en application les nouvelles exigences la norme ISO 9001:2015 et de la BNQ 9700-800

e Maitriser la BNQ 9700-800 : des connaissances générales sur les enjeux de la santé en entreprise (concept,
vocabulaire, cadre réglementaire...)

» Présenter et définir les facteurs de succes de la SQVT (niveau d’engagement, les acteurs et les facteurs clefs de la
démarche...)

» Mettre en application les 5 étapes BNQ 9700-800

Au regard des compétences constituant la certification, les éléments suivants sont évalués:

» Maitrise de la démarche SQVT BNQ 9700-800

» Présenter et mettre en oeuvre la démarche SQVT dans l'entreprise

« Identifier les méthodes et critéres d'évaluation des interventions dans le domaine de la SQVT

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Formation initiale et expérience professionnelle:

« Etre titulaire d'un dipléme de niveau Il (Bac+2) ou supérieur et justifier d'une expérience professionnelle de 3 ans
dans le domaine de la GRH et/ou de la santé au travail (Chef de projet SQVT, responsable SST, RH, QSE,
représentant du personnel, formateur, juriste en SST et/ou en droit du travail...)

ou

* Etre titulaire d'un dipléme de niveau | dans le domaine de la GRH et/ou de la santé au travail

et justifier d’'une expérience professionnelle de 1 an dans ces mémes secteurs.

Formation obligatoire :

Le candidat doit avoir suivi une formation de chef de projet en santé et qualité de vie au travail selon la norme BNQ
9700-800. Cette formation obligatoire de 3 jours minimum, doit avoir été préalablement enregistrée par AFNOR
Certification.
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