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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

•  Développer sa capacité à donner vision, envie et sens pour dynamiser son équipe
•  Développer la coopération au sein de son équipe et avec les autres équipes pour une meilleure efficacité
•  Prévenir, gérer et résoudre les conflits au sein de l’équipe
•  Adopter les pratiques et postures managériales adaptées à l’utilisation des nouveaux outils numériques dans son
quotidien et celui de ses équipes

COMPÉTENCES ATTESTÉES

La certification est constituée des axes de compétence suivants :
C.1 Donner du sens à son management et mobiliser ses équipes
C.2 Utiliser les émotions comme leviers de la motivation et de l’engagement de ses collaborateurs
C3. Donner à ses collaborateurs les moyens de leur autonomie et de leur réussite
C4. Développer la coopération dans l’équipe et avec son environnement
C5. Prévenir l’apparition des conflits dans l’équipe par un comportement adapté
C6. Intervenir dans la résolution des conflits au sein de l’équipe
C7. Intégrer les nouveaux outils digitaux dans ses pratiques managériales
•  Module 1 : Agir en Leader
C.1 Donner du sens à son management et mobiliser ses équipes
C.2 Utiliser les émotions comme leviers de la motivation et de l’engagement de ses collaborateurs
C3. Donner à ses collaborateurs les moyens de leur autonomie et de leur réussite
•  Module 2 : Renforcer la cohésion d’équipe
C4. Développer la coopération dans l’équipe et avec son environnement
•  Module 3 : L’essentiel pour gérer les conflits et les tensions
C5. Prévenir l’apparition des conflits dans l’équipe par un comportement adapté
C6. Intervenir dans la résolution des conflits au sein de l’équipe
•  Module 4 : Le manager digital
C7. Intégrer les nouveaux outils digitaux dans ses pratiques managériales

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Etre - ou avoir été récemment –manager en fonction plusieurs années est nécessaire pour suivre ce parcours
certifiant
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2021

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/3350/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 15

Montant total engagé 24 656 €

Coût moyen par dossier 1 644 €

Durée moyenne 14 h

Période 01/2020 – 11/2021

France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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