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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le Dipldme d’'Université « Contentieux de la Sécurité sociale » a pour objectifs de proposer une formation qualifiante
et diplomante a des salariés des organismes de la Sécurité sociale, soit occupant des fonctions juridiques et
contentieuses sans avoir eu une formation préalable adaptée, soit ayant a traiter de réponses juridiques complexes
ou encore étant amenés a occuper ces fonctions dans le cadre d’'une mobilité.

Les objectifs principaux sont :

Pour les salariés :

 Approfondir leurs connaissances pour mieux maitriser leur poste et les missions qui leur sont confiées.

 Favoriser la mobilité interbranche en leur permettant de postuler a des postes équivalents aupres d’organismes au
sein des différents régimes de la Sécurité sociale.

Pour les employeurs des organismes de Sécurité sociale :

» Mieux maitriser le risque juridique lors d’un contentieux

« Accompagner I'évolution et la montée en compétence de leurs salariés

La certification a été créée initialement en partenariat avec la branche recouvrement, puis généralisée a I'enemble
des branches de Sécurité sociale. Il s'agit de donner la qualification et les compétences nécesaires aux personnes en
poste sur un métier en lien avec le contentieux spécifique qu'est celui de la Sécurité sociale. Ces personnes n'ont en
effet souvent pas ou peu de connaisances spécifiques sur ces thématiques lorsqu'elles sont amenées a prendre ces
postes (aprés un recrutement ou une évolution professionnelle). Cela permet donc aux caisses qui les emploient que
le risque contentieux soit mieux maitrisé (et d'améliorer les aspects financiers qui en découlent), et de favoriser la
mobilité professionnelle inter-branche pour ces salariés.

COMPETENCES ATTESTEES

1. Appréhender l'environnement législatif et réglementaire. Il s'agit de mobiliser les ressources adaptées, et de
comprendre les enjeux, les causes et les conséquences des évolutions des régles applicables en matiere de Sécurité
sociale.

2. Identifier les questions juridiques et y apporter un niveau de réponse approprié, face au risque de contentieux en
matiere de Sécurité sociale. Anticiper et traiter les difficultés d'application du droit de la Sécurité sociale dans le cadre
du quotidien des caisses de Sécurité sociale.

3.

Construire et énoncer clairement un argumentaire. Rédiger des conclusions et plaider un dossier, dans le sens des
intéréts représenteés.

1. Appréhender I'environnement législatif et réglementaire.

» Maitriser I'organisation du systéme juridique frangais : connaitre et comprendre le fonctionnement de l'institution
judiciaire pour traiter efficacement un dossier
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» Rechercher des informations adaptées face a une question concréte

» Mobiliser les éléments appropriés face a un probleme juridique de Sécurité sociale

2. Identifier les questions juridiques et y apporter un niveau de réponse approprié, face au risque de contentieux en
matiére de Sécurité sociale.

« Maitriser I'environnement juridique de la Sécurité sociale et de la protections sociale, et faire preuve d'agilité, de
curiosité, et de communication entre organismes de sécurité sociale

 Cibler les enjeux juridiques face a une situation contentieuse en lien avec la Sécurité sociale : traiter les questions
juridiques de fagon opportune.

» Apporter le niveau de réponse adapté aux enjeux : mesurer le degré de complexité d'une question, et construire
une réponse adéquate.

3. Construire et énoncer clairement un argumentaire

» Rédiger des conclusions pour traiter des dossiers contentieux

» Respecter les regles de procédures applicables

* Plaider un dossier devant une Cour, dans le sens des intéréts représentés, et emporter la conviction du juge

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Etre titulaire d’un dipldme de niveau Bac+2 ou d’un titre homologué niveau Ill et exercer une fonction juridique au sein
d’un organisme de Sécurité sociale.

Ou justifier d’'une expérience professionnelle significative au sein d’un service juridique, d’au moins trois années, en

rapport direct avec l'intitulé de la formation, avec acces a la formation par le biais d’'une VAP permettant de mettre en
avant les compétences acquises avant I'entrée en formation.
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