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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
L'objectif de la certification est de doter les managers d'unités industrielles, de service, d'administrations, et
spécialement de celles qui sont confrontées, de la part leur activité, a une plus forte éventualité et une plus forte
probabilité de I'occurrence de risques susceptibles de compromettre I'activité de I'entreprise ou de l'organisme, de
compétences destinées a leur permettre d'anticiper le survenance d'un risque, via le développement d'une culture de
sécurité, intégrant les facteurs humains et organisationnels.

Ces compétences sont transversales a tout type d'activités, le titulaire de la certification étant doté des compétences
lui permettant de contextualiser les process aux spécificités de I'entreprise ou de I'organisme qui I'emploie.

COMPETENCES ATTESTEES

Le management de la sécurité des riques implique la maitrise des compétences suivantes :

1. Des compétences de diagnostic : diagnostiquer le management de la sécurité du point de vue des facteurs
humains et organisationnels.

2. Des compétences de management : optimiser le management de la sécurité.

3. Des compétences d'organisation : organiser le management de la sécurité.

4. Des compétences de gestion de projet : piloter des projets d'évolution du management de la sécurité

5. Des compétences de conduite du changement : accompagner le changement dans le dévelopement d'une culture
de sécurité.

Sont évaluées, les compétences suivantes :

1. Compétences de diagnostic : analyser les forces et faiblesses des process et du management de la sécurité en
entreprise et effecuter les préconisations destinées a I'améliorer.

2. Compétences de management des hommes appliquées a la sécurité : identifier les collaborateurs en charge du
contrdle de la sécurité, les faire travailler sr un mode collaboratif, et obtenir leur implication.

3. Compétences d'organisation et de gestion de projet appliquées a la sécurité : utiliser les outils du management de
projet pour mettre en place des processus de gestion de la sécurité optimisant les contraintes et l'atteinte des
objectifs.

4. Compétences de conduite du changement dans I'organisation : intégrer la démarche de sécurité a l'intérieur de
'ensemble des taches et missions du manager, par un changement de mentalité, par la pratique de la veille
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permanente en matiére de législation, et de pratique profesionnelle.

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
Connaissances ou expériences en management.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RS6324

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.escpeurope.eu/escp-europe-programmes/executive-masters-part-time/ems-
managerofcompaniesatrisk/welcome/escp-europe-executive-specialized-master-in-human-and-organisational-factors-
of-safety-postgraduate-programmes-business-school/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/3499/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 7

Montant total engagé 17810 €

Colt moyen par dossier 2544 €

Durée moyenne 360 h

Période 07/2021 - 12/2021
France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/2



