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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Lexamen Microsoft - Developing SQL Databases s'adresse aux professionnels des bases de données qui créent et
mettent en ceuvre des bases de données pour les organisations et qui garantissent des niveaux élevés de
disponibilité des données.

Les professionnels certifiés démontrent gu’ils sont en mesure de créer des fichiers de base de données et des tables
selon les différentes exigences exprimées. lls seront capables également de planifier, créer et optimiser des index,
d’assurer l'intégrité des données, de mettre en oeuvre des vues, des procédures stockées et des fonctions.

COMPETENCES ATTESTEES

Les compétences visées et évaluées par la certification « Developing SQL Databases » se répartissent en 4 grandes
compétences qui constituent les principales missions du développeur de base de données SQL :

e Concevoir et mettre en ceuvre des bases de données relationnelles pour répondre aux besoins métiers des
différents utilisateurs au sein de I'entreprise.

» Implémenter des objets de programmabilité pour assurer le contréle des données et déclencher les opérations pour
les utilisateurs.

e Gérer la simultanéité des bases de données pour garantir I'intégrité permanente des données quel que soit le
nombre de requétes utilisées en méme temps.

e Optimiser les bases de données et l'infrastructure SQL pour augmenter la performance et la productivité des
utilisateurs de la base au sein de I'entreprise.

Les compétences visées et évaluées par la certification « Developing SQL Databases » se répartissent en 4 grandes
compétences qui constituent les principales missions du développeur de base de données SQL. Le pourcentage
indiqué pour chaque compétence représente la proportion des questions permettant de valider cette compétence :
Concevoir et mettre en ceuvre des bases de données relationnelles pour répondre aux besoins des différents
utilisateurs au sein de l'entreprise (25-30%)

» Définir le schéma de base de données relationnelle pour déterminer les types de données les plus efficaces a
utiliser.

» Concevoir et implémenter des index pour fournir des requétes en utilisant les meilleures pratiques.
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» Mettre en ceuvre des vues pour permettre a I'utilisateur de visualiser ses données et de les analyser.

« Déterminer les cas d'utilisation qui prennent en charge I'utilisation des index, pour vérifier leur utilisation correcte.
Implémenter des objets de programmabilité pour assurer le contrble des données et déclencher les opérations pour
les utilisateurs (20-25%)

« Intégrer les contraintes de table dans tous les développements de requéte des utilisateurs.

» Concevoir les composants et la structure des procédures stockées selon les exigences métier, pour mettre en
oeuvre la gestion des erreurs et controler les transactions.

» Concevoir la logique de déclenchement d'ouverture de session et d’opération sur la base de données, en fonction
des besoins de I'entreprise.

Gérer la simultanéité des bases de données pour garantir I'intégrité permanente des données (25-30%)

* Mettre en ceuvre les points de sauvegarde dans les transactions, déterminer le réle des transactions dans les
bases de données a forte concurrence.

» Gérer les niveaux d'isolement des bases de données et identifier I'impact sur les ressources et les performances de
niveaux d'isolement donnés.

e Optimiser le comportement simultané et le verrouillage pour résoudre les problemes et trouver les moyens de
remédier aux blocages.

« Implémenter des tables optimisées pour la mémoire pour optimiser les performances des tables en mémoire.
Optimiser les bases de données et linfrastructure SQL pour augmenter la performance et la productivité des
utilisateurs de la base au sein de I'entreprise (20-25%)

» Optimiser les statistiques et les index : Déterminer I'exactitude des statistiques et l'impact associé aux plans de
requéte et aux performances.

» Analyser et dépanner les plans de requéte.

» Gérer la charge de travail de la base de données dans SQL Server, en identifiant les niveaux de service appropri€;
optimiser la configuration de la mémoire; dépanner et analyser les probléemes de stockage, d'E / S et de cache.

» Surveiller et suivre les statistiques de performances de base de SQL Server pour anticiper les actions correctives
sur la base de données ou l'infrastructure systeme.

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
Aucun pré-requis en termes de niveau scolaire.

Préalablement a sa préparation a la certification, le professionnel devra avoir des connaissances sur I'écriture des
requétes T-SQL et sur les concepts des bases de données relationnelles

Base |égale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2021

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Présentation des certifications Microsoft disponible sur

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.frirecherche/rs/3603/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 3
Montant total engagé 4140 €
Colt moyen par dossier 1380 €
Durée moyenne 30h
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Période 08/2020 — 11/2021

France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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