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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification vise à doter les managers et leurs équipes des compétences nécessaires pour transformer les
processus de leur entreprise à l’aide des technologies numériques et tirer le meilleur parti de celles-ci tout en
anticipant sur leurs évolutions à venir.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

La certification recouvre neuf compétences-clés :
•  Identifier les opportunités de l’intelligence artificielle pour le futur de son entreprise
•  Identifier les possibilités du big data pour le futur de son entreprise
•  Elaborer une stratégie digitale d’entreprise en intégrant les innovations technologiques
•  Construire les premières étapes de la transformation digitale de son entreprise
•  Construire une nouvelle proposition de valeur digitale en cohérence avec la stratégie de l’entreprise.
•  Construire un écosystème connecté en utilisant les potentialités de l’internet des objets
•  Utiliser les potentialités de la réalité virtuelle pour
enrichir la communication de son entreprise
•  Gérer les ressources humaines et les compétences à l’aide des nouveaux outils numériques
•  Conduire la transformation digitale par le management des équipes en mode projet
Evaluation de la totalité des neuf compétences-clés :
•  Identifier les opportunités de l’intelligence artificielle pour le futur de son entreprise
•  Identifier les possibilités du big data pour le futur de son entreprise
•  Elaborer une stratégie digitale d’entreprise en intégrant les innovations technologiques
•  Construire les premières étapes de la transformation digitale de son entreprise
•  Construire une nouvelle proposition de valeur digitale en cohérence avec la stratégie de l’entreprise.
•  Construire un écosystème connecté en utilisant les potentialités de l’internet des objets
•  Utiliser les potentialités de la réalité virtuelle pour
enrichir la communication de son entreprise
•  Gérer les ressources humaines et les compétences à l’aide des nouveaux outils numériques
•  Conduire la transformation digitale par le management des équipes en mode projet

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Pas de pré-requis.
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2021

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.unow.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/3623/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 32

Montant total engagé 33 643 €

Coût moyen par dossier 1 051 €

Durée moyenne 13 h

Période 02/2020 – 09/2021

France compétences 95 %

France Travail 3 %

Reste à charge titulaire 2 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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