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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification vise & accompagner les managers et les professionnels dans I'exercice de leur leadership de maniére
a faire face aux enjeux des organisations responsabilisantes. En réajustant leur posture, les personnes vont favoriser
dans leurs équipes la créativité, I'agilité et donc la performance, ainsi que I'engagement et I'épanouissement des
acteurs de l'entreprise.

COMPETENCES ATTESTEES

« Identifier les spécificités de la posture de manager coach en les différenciant de celles de la posture de manager
opérationnel de maniére a adapter son comportement a la personne et au contexte.

« Intégrer a I'exercice du leadership au quotidien les méthodes et outils du coaching permettant d'améliorer la qualité
relationnelle pour développer la performance opérationnelle.

e Réaliser un accompagnement responsabilisant qui répond a I'équilibre exigence/bienveillance en invitant les
collaborateurs a réfléchir activement au diagnostic et a la solution d'une situation professionnelle afin de développer
leur niveau d'autonomie.

e C1 - Identifier les spécificités de la posture de manager coach en les différenciant de celles de la posture de
manager opérationnel de maniére a adapter son comportement a la personne et au contexte.

e C2 - Intégrer a l'exercice du leadership au quotidien les méthodes et outils du coaching permettant d'améliorer la
qualité relationnelle pour développer la performance opérationnelle.

» C3 - Réaliser un accompagnement responsabilisant qui répond a I'équilibre exigence/bienveillance en invitant les
collaborateurs a réfléchir activement au diagnostic et a la solution d'une situation professionnelle afin de développer
leur niveau d'autonomie.

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
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Aucun pré-requis.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2021

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.idae.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/3836/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 10

Montant total engagé 23733 €

Colt moyen par dossier 2373 €

Durée moyenne 24 h

Période 03/2021 - 01/2022
France compétences 100 %

Reste a charge titulaire 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.
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