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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Expertise comptable et Commissariat aux Comptes,

Bureaux d'études techniques : Audit, Conseil en entreprise, Conseil juridique, Conseil organisationnel, Conseil en
développement durable

La certification permet aux participants de s’approprier la méthodologie de la responsabilité sociétale des entreprises
(RSE), par I'acquisition de nouvelles compétences permettant d’enrichir une offre de services a destination de leurs
clients.

COMPETENCES ATTESTEES

 Auditer le fonctionnement de I'organisation et son portefeuille d’activités, afin d’identifier le ou les référentiels RSE
pertinents en vue de leur application.

- Diagnostiquer les risques et les opportunités réglementaires et fiscales de I'organisation, afin de la mettre en
conformité avec les regles de droit environnemental, social et de gouvernance.

« Intégrer les enjeux RSE dans la stratégie de I'entreprise en évaluant son niveau de performance.

» Mettre en place un tableau de bord RSE en élaborant des indicateurs et un protocole de reporting.

e Mettre en ceuvre la démarche d’audit d'une comptabilité extra-financiere, afin d’en contréler la pertinence et la
fiabilité.

« Utiliser les outils de la comptabilité carbone, afin de fiabiliser le suivi de la performance climat de I'organisation.

» Identifier les enjeux RSE prioritaires pour l'organisation, en vue de leur transposition dans la stratégie de
développement.

e Convaincre les différents acteurs de Il'opportunité d'une démarche RSE, afin de fédérer I'ensemble des
collaborateurs dans la conduite du changement.

* Structurer une démarche RSE en élaborant une méthodologie adaptée a I'organisation.

 Etablir une méthode d’audit environnemental, afin de veiller a la conformité de I'organisation aux régles en vigueur
et aux directives décidées par I'organisation.

 Auditer le fonctionnement de I'organisation et son portefeuille d’activités, afin d’identifier le ou les référentiels RSE
pertinents, en vue de leur application.

< Diagnostiquer les risques et les opportunités réglementaires et fiscales de I'organisation, afin de la mettre en
conformité avec les régles de droit environnemental, social et de gouvernance.

« Intégrer les enjeux RSE dans la stratégie de I'entreprise en évaluant son niveau de performance .

» Mettre en place un tableau de bord RSE en élaborant des indicateurs et un protocole de reporting.

e Mettre en ceuvre la démarche d’audit d'une comptabilité extra-financiere, afin d’en contréler la pertinence et la
fiabilité.

« Utiliser les outils de la comptabilité carbone, afin de fiabiliser le suivi de la performance climat de I'organisation.
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» Identifier les enjeux RSE prioritaires pour l'organisation, en vue de leur transposition dans la stratégie de
développement.

e Convaincre les différents acteurs de l'opportunité d'une démarche RSE, afin de fédérer I'ensemble des
collaborateurs dans la conduite du changement.

« Structurer une démarche RSE en élaborant une méthodologie adaptée a I'organisation.

« Etablir une méthode d’audit environnemental, afin de veiller a la conformité de I'organisation aux régles en vigueur,
et aux directives décidées par I'organisation.

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
Expérience professionnelle dans les métiers juridiques et du chiffre.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2021

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.enoes.com/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/4098/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 7

Montant total engagé 21000 €

Colt moyen par dossier 3000 €

Durée moyenne 24 h

Période 09/2020 — 09/2021
France compétences 80 %

Reste a charge titulaire 15%

Entreprise 5%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.
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