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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

OBJECTIFS :
La certification a pour objectif de certifier que le candidat est en mesure de mobiliser ses compétences lors
:
•  A1. Du déploiement d’un projet DMAIC de niveau green belt en mobilisant les outils et méthodologies adaptés
•  A2. Du déploiement du Lean Six Sigma au sein de son entreprise avec une participation active
•  A3. De l’encadrement de Yellow Belt Lean 6 Sigma
Pour les entreprises
Quel que soit le secteur d’activité, les sociétés connaissent un vrai enjeu d’accroissement de la performance. Le Lean
6 sigma est donc devenu un véritable levier stratégique.
Dès lors, former et certifier des collaborateurs à un niveau Green Belt Lean 6/Six Sigma permet de diffuser la culture
du lean dans l’ensemble de la société pour le renforcement du système d’excellence opérationnelle par la mise en
oeuvre de projets DMAIC d’ampleur moyenne.
Ce réseau de collaborateurs formés et certifiés au déploiement d’outils du Lean 6 Sigma permet de détecter et
déployer les initiatives de progrès allant au delà des seules méthodes de résolution de problème. Il permet aussi de
renforcer “culture de la mesure” au moyen de techniques statistiques faisant “parler les données”, et
permettant aux managers et à tous les acteurs de terrain de prendre des décisions basées sur des conclusions
établies de manière rigoureuse.
Pour les individus
La certification “ Déployer un projet DMAIC* d’amélioration des performances - Niveau Green Belt lean 6 Sigma ”
permet aux certifiés de mettre en œuvre une méthodologie d’amélioration de processus qui a fait ses preuves dans
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tous les secteurs d’activité, depuis plusieurs décennies et dans le monde entier.De plus, elle permet aux individus
d’améliorer leur employabilité dans un contexte économique hyper concurrentiel, en capitalisant et valorisant des
compétences Lean reconnues dans divers secteurs d’activités.
Après l’acquisition d’une compétence Yellow Belt Lean 6 Sigma, elle constitue l’étape suivante
d’une montée progressive en compétence, en autonomie et en responsabilité dans le domaine du Lean 6 sigma.
Elle favorise ainsi les évolutions professionnelles et mobilités internes, pour accéder ultérieurement à la fonction de
Black Belt, ou pour consolider les compétences utiles à tout manager de terrain.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les compétences constituant la certification visent à exercer les activités suivantes :
C1.
Décrire le périmètre d’application de la méthode Lean Six Sigma et les outils à mobiliser, ainsi que les modalités
d’implication des collaborateurs dans le projet DMAIC d’amélioration des performances d’un processus, afin de
cadrer, structurer, affecter les ressources et mobiliser les équipes autour des objectifs atteignables
C2.
Formaliser le processus en œuvre sur un périmètre défini, à l’aide d’outils adaptés tels que :- le logigramme détaillé, -
l’analyse de déroulement,- le diagramme de flux,- la VSM,afin d’identifier les indicateurs de performance pertinents
pour leur pilotage ainsi que les paramètres critiques
C3.
Spécifier les besoins et attentes des clients grâce à des techniques et outils adaptés ( Voice of customers, arbre des
CPQ, pondération Importance / satisfaction…) de manière à identifier les opportunités d’amélioration des produits,
services ou caractéristiques à l’échelle d’une direction opérationnelle et/ou de l’organisation
C4.
Consolider dans une base de données qualifiées les informations liées aux dysfonctionnements, gaspillage et
variabilité constatés pour permettre une exploitation statistique de ces données
C5.
Analyser les données collectées à l’aide d’outils statistiques tels que les tests d’hypothèses, les droites de
régression,les analyses multifactoriels… dans la phase “Analyser” des projets d’amélioration
afin d’optimiser la performance du processus
C6.
Déployer un projet d’amélioration de performance d’un processus en suivant la méthodologie DMAIC et en impliquant
les différentes parties prenantes afin d’accompagner les changements et de garantir la mise en oeuvre pérenne des
actions d’amélioration du processus
C7.
Déployer un système de supervision appliqué à la surveillance des procédés en continu, basé sur un contrôle des
paramètres et caractéristiques du produit, de manière à réduire les dysfonctionnements et variabilités des
performances observées du produit, des équipements utilisés, des matières, du système de mesure ...
C8.
Communiquer l’avancement et le résultat d’un projet d’amélioration des performances du processus auprès des
parties prenantes internes et externes en suivant un plan de communication préalablement établi, afin de valoriser les
gains quantitatifs et qualitatifs auprès des parties prenantes (équipes, managers, sponsors, clients …)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

•  Un titre d’étude supérieure de niveau 6, ou une première expérience professionnelle de 5 ans
•  Des notions élémentaires sur la qualité, le management de processus, les statistiques
•  Etre détenteur d’une certification Yellow Belt Lean 6 Sigma ou assimilé

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Le jury est composé d’un formateur et d’un professionnel de l'excellence opérationnelle.
Le jury évalue l’ensemble des candidats au travers d’une grille contenant l’ensemble des critères d’évaluation.
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Base légale

Date de décision 10/10/2019

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 10/10/2022

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RS6134

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.xl-formation.com/certifications-lean-six-sigma
https://www.xl-formation.com/formations/lean-6-sigma/green-belt-lean-six-sigma-pour-yellow-belt-lean-six-sigma

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5032/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 32

Parcours menés à terme 31

Taux d'achèvement 97 %

Période 02/2022 – 01/2023

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 92

Montant total engagé 209 153 €

Coût moyen par dossier 2 273 €

Durée moyenne 39 h

Période 01/2020 – 10/2022

France compétences 89 %

France Travail 5 %

Reste à charge titulaire 5 %

Entreprise 1 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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