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L'essentiel

Code(s) NSF 310

Formacode(s) 31418

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 16/12/2019

Date d'échéance 16/12/2024

Certificateur(s)
LAFAYETTE ASSOCIES   ·   SIRET : 50228404500031

Partenaires habilités
7 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 7 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

AURELIE HOUDEBINE 81023553100037 Former et organiser l'évaluation

D-CISIF 85219972800027 Former et organiser l'évaluation

ESSENTIA35 90846167600011 Former et organiser l'évaluation

GERESO 31197557700066 Former et organiser l'évaluation

OXEO 79773831700016 Former et organiser l'évaluation

OXEO COMPETENCES 92149994300014 Former et organiser l'évaluation

QHSE PARTNER 84953887100021 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La présente certification entre dans le cadre des exigences qualité réglementaires qui occupent une place centrale
dans la gestion des organismes prestataires d'actions de développement des compétences (organismes de
formation, CFA, écoles, etc.) et qui se traduisent notamment par la marque « QUALIOPI » dont l’objectif est d’attester
la qualité du processus mis en œuvre (qu’il s’agisse d’actions de formation, de bilans de compétences, d’actions
permettant de faire valider les acquis de l’expérience ou d’actions de formation par apprentissage).
Afin de répondre à cette exigence et de disposer d’un pilotage et d’un contrôle du dispositif qualité, il apparait
désormais indispensable pour chaque organisme d'avoir un collaborateur en charge du rôle de référent qualité,
interlocuteur privilégié des organismes de certification.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Réaliser le diagnostic qualité d’une activité de formation professionnelle, en identifiant les interlocuteurs et les
éléments de preuves adéquates, et en mobilisant des techniques d’audit, afin d’évaluer la conformité d’une
organisation aux exigences réglementaires de qualité et de proposer des préconisations pour traiter les écarts.
Déployer et maintenir un dispositif qualité répondant aux exigences légales et réglementaires de la formation
professionnelle, incluant les outils, les documents et les méthodes de réalisation et de contrôle, permettant de garantir
la conformité de l’organisation à long terme.
Piloter la démarche d’amélioration d’une activité de formation professionnelle, qui soit conforme aux exigences
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réglementaires de qualité, prenant en compte les spécificités de l’organisation et intégrant les enjeux de son modèle
économique.

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Travailler dans le secteur de la formation ou avoir un projet professionnel en rapport avec le secteur de la formation
professionnelle.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le jury de certification est présidé par le Président de Lafayette Associés. Il est composé d’un professionnel de la
qualité et d’un formateur agréé.

Base légale

Date de décision 16/12/2019

Durée de l'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 16/12/2024

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://lafayetteassocies.com/formation-qualite/
http://lafayetteassocies.com/wp-content/uploads/2019/06/Catalogue-Formation-Lafayette_actualise-1.pdf

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5052/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 53

Parcours menés à terme 52

Taux d'achèvement 98 %

Période 02/2022 – 12/2024

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 112

Montant total engagé 257 289 €

Coût moyen par dossier 2 297 €

Durée moyenne 22 h

Période 02/2020 – 11/2024

France compétences 92 %

Reste à charge titulaire 7 %
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France Travail 1 %

OPCO 0 %

Entreprise 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/3


