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L'essentiel

Code(s) NSF 330

Formacode(s) 32054

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 02/03/2020

Date d'échéance 02/03/2023

Certificateur(s)
SOMANYWAYS   ·   SIRET : 83083291100010

Partenaires habilités
2 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 2 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

SOMANYWAYS 83083291100028 Former et organiser l'évaluation

SOMANYWAYS 83083291100036 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification proposée vise à renforcer la capacité des encadrants ou futurs encadrants, en poste ou en recherche
d’emploi, à développer leur agilité professionnelle, ainsi que celle de leurs équipes. Elle intègre l’ensemble des
compétences allant de l’analyse des mutations du monde du travail à la mise en oeuvre de choix professionnels, en
prenant en compte les singularités des individus et des entreprises.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Réaliser une cartographie de ses options professionnelles, en diagnostiquant ses besoins et ses aptitudes, pour
faciliter la mobilité vers un autre environnement professionnel
Mettre en œuvre un projet de mobilité professionnelle, en structurant les différentes étapes d’un plan d’action tout en
développant un mode itératif, afin d’intégrer les apprentissages liés au passage à l’action
Accompagner une personne dans ses réflexions de mobilité professionnelle, en mobilisant une posture de
questionnement et d’écoute active, pour lui permettre d’être acteur de sa trajectoire

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le jury est composé de 3 personnes :
•  un représentant de la direction du centre de formation, garant(e) du bon déroulement des sessions du jury. Ce
dernier n’intervient pas dans la décision finale d’attribution ou non de la certification ;
•  le binôme de jurés, qui comprend au moins une personne extérieure au centre de formation.
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Base légale

Date de décision 02/03/2020

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 02/03/2023

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.somanyways.co/developper-lagilite-professionnelle/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5127/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 35

Parcours menés à terme 61

Taux d'achèvement 174 %

Période 02/2022 – 09/2022

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 242

Montant total engagé 353 660 €

Coût moyen par dossier 1 461 €

Durée moyenne 40 h

Période 04/2020 – 06/2022

France compétences 94 %

Reste à charge titulaire 5 %

Compte d'engagement citoyen 1 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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