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L'essentiel

Code(s) NSF 310, 315

Formacode(s) 15016, 32154

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 29/05/2020

Date d'échéance 29/05/2025

Certificateur(s)
I.F.B INSTITUT FRANCOIS BOCQUET   ·   SIRET : 38319928800036

Partenaires habilités
9 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 9 à former.

Organisme SIRET Habilitation

BEFORMA 85222156300020 Former

CCIT OUEST NORMANDIE 13002172800014 Former

COMPROFILES INSTITUTE 33363313900048 Former

DEMOS 72203027700296 Former

GERESO 31197557700066 Former

I.F.B INSTITUT FRANCOIS BOCQUET 38319928800036 Former

MYCONNECTING 48889694500034 Former

MYCONNECTING.COM 89973775300017 Former

RESET 91845294700016 Former

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification a pour objectif de mesurer la capacité du manager à faire les bons choix dans le style de management
en fonction des situations rencontrées.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Maîtriser la communication interpersonnelle en adaptant
son comportement à la diversité des situations professionnelles.
Gérer les conflits interpersonnels avec des comportements adéquats
selon les contextes
Optimiser la gestion de son temps en hiérarchisant ses priorités pour atteindre ses objectifs dans le respect des
délais
Faire preuve d'assertivité en maîtrisant son langage verbal et non verbal afin de réagir de manière appropriée à la
diversité des circonstances
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Agir pour canaliser
les agresseurs externes et
le stress qu'ils engendrent afin de faire face à tous les types de situation rencontrées

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Candidature individuelle

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Justifier d’une année au moins d’exercice d’une fonction managériale en situation professionnelle

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Le jury est constitué de 3 membres
dont deux professionnels du secteur

Base légale

Date de décision 29/05/2020

Durée de l'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 29/05/2025

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.performances.fr/adapter-son-style-managerial-a-la-diversite-des-situations-professionnelles/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5196/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1 271

Parcours menés à terme 1 238

Taux d'achèvement 97 %

Période 02/2022 – 12/2025

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1 704

Montant total engagé 3 140 292 €

Coût moyen par dossier 1 843 €

Durée moyenne 23 h

Période 07/2020 – 05/2025

France compétences 97 %

Reste à charge titulaire 1 %

Entreprise 1 %
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OPCO 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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