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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification s'adresse à tout professionnel exerçant une activité ou ayant un projet professionnel en lien avec les
marchés publics et souhaitant améliorer ses compétences commerciales dans la réponse aux marchés publics.
En effet, développer son chiffre d’affaires grâce aux marchés publics requiert de construire une stratégie
commerciale, de connaître les règles de sélection, de maîtriser les moyens de se vendre à travers un mémoire
technique explicatif et démonstratif valorisant les atouts de l’entreprise et de suivre et piloter la performance et les
résultats.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Appréhender le fonctionnement des marchés publics en identifiant les procédures et la réglementation (codes des
marchés publics) associées pour développer de nouvelles opportunités d’affaires pour l’entreprise.
Analyser les avis d’appel public à la concurrence (AAPC) en identifiant les besoins de la collectivité (le lieu
d’exécution, l’objet du marché, l’allotissement, la procédure utilisée, les contraintes particulières, l’estimation, les
critères d’attribution et la date limite de dépôt des dossiers) pour valider l’intérêt de l’appel d’offres pour l’entreprise.
Décrypter le dossier de consultation des entreprises (DCE) en analysant les critères d’attribution, le règlement de la
consultation, le cahier des clauses administratives et techniques particulières (CCAP et CCTP) pour comprendre les
exigences du cahier des charges et déterminer si l’entreprise est en mesure d’y répondre.
Définir un processus de décision en évaluant les atouts de l’entreprise, les risques, les opportunités et les chances de
succès de l’entreprise pour déterminer si elle doit répondre ou non à l’appel d’offre (Go/No Go).
Définir une stratégie de réponses aux marchés publics en trouvant le bon équilibre entre l’investissement mis dans la
réponse et les chances d’obtenir le marché pour maximiser la réussite des dossiers sélectionnés.
Utiliser les stratégies d’alliances en organisant la réponse seul ou à plusieurs (co-traitant et sous-traitant) pour
répondre à un appel d’offres des marchés publics conséquents et complexes.
Rédiger un mémoire technique complet en développant et en adaptant les réponses en fonction des critères de
jugement, du CCTP et de ses annexes et en tenant compte des modalités de sélection des entreprises par les
collectivités pour favoriser l’obtention du marché.
Valoriser les atouts de l’entreprise au travers d’un dossier de présentation innovant et attractif pour améliorer le
marketing de l’offre déposée.
Analyser la réponse en cas de rejet de la candidature en détaillant la notation pour chaque critère d’attribution pour
identifier les causes du rejet, ajuster les réponses des prochains appels d’offre et étudier les possibilités de recours le
cas échéant.
Réaliser un tableau de bord de suivi des réponses, associés à des indicateurs de performance (KPI) pour suivre et
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optimiser les réponses aux marchés publics.

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Exercer une activité ou avoir un projet professionnel en lien avec les marchés publics.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Les membres du jury sont composés de 3 personnes :
1 personne membre du cabinet Odialis mais n’ayant pas dispensé la formation
2 personnes extérieures au cabinet, sélectionnées en fonction de leur expertise sur les marchés publics.

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Les membres du jury sont composés de 3 personnes :
1 personne membre du cabinet Odialis mais n’ayant pas dispensé la formation
2 personnes extérieures au cabinet, sélectionnées en fonction de leur expertise sur les marchés publics.

Base légale

Date de décision 23/07/2020

Durée de l'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 23/07/2025

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RS7140

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.odialis.fr/parcours-marches-publics

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5243/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 28

Parcours menés à terme 29

Taux d'achèvement 104 %

Période 02/2022 – 10/2025

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 36

Montant total engagé 123 602 €

Coût moyen par dossier 3 433 €
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Durée moyenne 23 h

Période 01/2021 – 07/2025

France compétences 88 %

OPCO 6 %

Entreprise 2 %

France Travail 2 %

Reste à charge titulaire 1 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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