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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

L’agilité est une réponse à l’accélération de la transformation de notre environnement car elle permet de s’adapter en
permanence à l’évolution des besoins des clients/utilisateurs et de favoriser l’innovation.
Plus concrètement, les méthodes agiles permettent d'accélérer le cycle de développement des projets, en particulier
les projets d’innovation, d'améliorer la qualité des livrables, en restant centré sur les besoins utilisateurs, de s’assurer
de la réussite du lancement du projet et de sa viabilité, en ayant pris en comptes tous les aspects, y compris
économiques.
Pour que ces pratiques prennent forme,
il est nécessaire de développer certaines compétences et de former spécifiquement certains métiers plus directement
impactés : chefs de projets, consultants internes ou externes, responsables d’innovation ou de transformation… Ces
acteurs clés doivent désormais conduire leurs différents projets en mettant en œuvre des compétences nouvelles de
facilitation et en utilisant de nouveaux outils agiles au service de l’efficacité des projets.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Développer de nouveaux services ou produits digitaux ou non-digitaux en proposant une démarche d’innovation
centrée sur des méthodes agiles (Design Thinking notamment) répondant aux besoins ainsi qu’à la problématique du
client/utilisateur.
Acquérir des techniques de facilitation en s’appuyant l’intelligence collective, sur de l’animation de rituels en mode
agile et sur le développement de pratiques collaboratives.
Mettre en œuvre un projet en structurant les différentes étapes tout en développant une conduite de projet en mode
itératif et agile afin de s’adapter à l’avancement du projet d’innovation et de sa problématique (focus sur la méthode
Scrum).
Définir le modèle économique et le modèle de coopération nécessaires afin de rendre le projet ou le produit /solution
économiquement viable et désirable pour le client/utilisateur (Value Proposition Design – Business Model CANVAS)
Représenter visuellement les éléments de sa solution en structurant les informations et en s’appuyant sur des
différents supports graphiques afin de faciliter sa réalisation et de valoriser le projet ou produit/service.
Présenter un projet à un client/décideur/ partenaire/investisseur en s’appuyant sur des techniques du pitch
(communication verbale, comportementale et écrite) afin de susciter leur adhésion et leur engagement.

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue
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PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Expérience significative et missions dans la gestion, le management ou la direction de projets « classique » ou dans
les projets de transformation.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

2 professionnels externes reconnus
Directeur du centre de formation TalenCo
Référent pédagogique du cycle certifiant

Base légale

Date de décision 14/09/2020

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 14/09/2023

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.talenco.com/formations-professionnelles/cycles-certifiants/formation-certifiante-methodes-agiles

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5253/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 3

Montant total engagé 18 564 €

Coût moyen par dossier 6 188 €

Durée moyenne 70 h

Période 02/2021 – 10/2021

Reste à charge titulaire 54 %

France compétences 31 %

France Travail 15 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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