
Répertoire spécifique

Exercer une mission de référent de parcours santé et
social
RS5256   ·   RS   ·   Publiée

L'essentiel

Code(s) NSF 332, 123g, 331

Formacode(s) 44091, 13038, 44056, 44092

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 14/09/2020

Date d'échéance 14/09/2023

Certificateur(s)
UNION NATIONALE DES ASSOCIATIONS DE FORMATION ET DE RECHERCHE EN INTERVENTION SOCIALE
·   SIRET : 51237738300025

Partenaires habilités
18 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 18 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

APF FRANCE HANDICAP 775688732
07728

Former et organiser
l'évaluation

ARFIS OI 421003724
00034

Former et organiser
l'évaluation

ASS APAFASE GARD IFME 422658625
00047

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION EUROPEENNE SUPERIEUR DU TRAVAIL SOCIAL 338977564
00016

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION IMF GESTIONNAIRE DE L'INSTITUT MEDITERRANEEN DE
FORMATION RECHERCHE ET INTERVENTION SOCIALE

378911622
00082

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION REGIONALE DU TRAVAIL SOCIAL NOUVELLE-AQUITAINE 301168803
00015

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION SAUVEGARDE ENFANCE FINISTERE 775576572
00280

Former et organiser
l'évaluation

ASS REGIONALE DES INSTITUTS DE FORMATION EN TRAVAIL SOCIAL PAYS
DE LA LOIRE

509618500
00011

Former et organiser
l'évaluation

ASS TOURAINE EDUCATION CULTURE 302823786
00025

Former et organiser
l'évaluation

ECOLE SUPERIEUR DE PRAXIS SOCIAL DE MULHOUSE 778952176
00023

Former et organiser
l'évaluation

Liste complète des 18 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs5256-exercer-une-mission-de-referent-de-
parcours-sante-et-social/partenaires
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Cette certification s'adresse aux professionnels du secteur santé-social effectuant la mission de “référent” ou
souhaitant l’effectuer, afin de leur permettre de coordonner des parcours de personnes accompagnées, en accord
avec celles-ci et en lien avec l'ensemble des intervenants concernés.
Cette démarche a pour conséquence de renforcer la co-construction des projets de vie de la personne accompagnée
et de contribuer ainsi au développement de son pouvoir d’agir.
Cette certification permet aux professionnels de se situer dans la mission de référent de parcours, au sein des enjeux
de l’accompagnement et de piloter et animer un réseau de partenaires afin de co-élaborer et organiser le projet avec
la personne accompagnée.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Analyser les missions d’un référent de parcours dans une organisation de travail et légitimer son action.
Établir conjointement avec une personne accompagnée le diagnostic de sa situation, afin d’identifier ses attentes et
ses besoins dans le but de définir les objectifs de son projet.
Co-élaborer des modalités d’intervention adaptées à la situation d’une personne accompagnée, en mobilisant des
techniques facilitant sa participation.
Mettre en œuvre les différentes étapes opérationnelles du projet d’une personne accompagnée, en associant les
partenaires concernés.
Evaluer l’évolution de la situation d’une personne accompagnée, afin de réajuster son projet, dans une démarche
d’amélioration continue.
Mobiliser un réseau de partenaires professionnels autour du projet d’une personne accompagnée, afin de s’assurer
de son accompagnement global.
Communiquer auprès de représentants d’institutions impliqués, afin d’améliorer la coopération en faveur du projet
d’une personne accompagnée.
Réaliser une veille professionnelle, réglementaire, législative et opérationnelle en lien avec son champ d’activité, en
mobilisant des sources fiables et actualisées, au service de l’accompagnement des personnes.

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Compétences dans l’accompagnement de personnes en situation de vulnérabilité, acquises par l'expérience ou la
formation.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Ils sont au nombre de deux parmi les profils suivants :
•  Un professionnel du secteur santé-social
•  Un formateur dans le secteur santé-social n’étant pas intervenu dans la préparation à la certification
•  Une personne accompagnée et/ou son représentant légal

Base légale

Date de décision 14/09/2020

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 14/09/2023

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RS6552
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.unaforis.eu/article/certification-de-competences-unaforis-exercer-une-mission-de-referent-de-parcours-
sante

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5256/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 59

Parcours menés à terme 63

Taux d'achèvement 107 %

Période 02/2022 – 06/2024

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 120

Montant total engagé 313 545 €

Coût moyen par dossier 2 613 €

Durée moyenne 174 h

Période 12/2020 – 09/2023

France compétences 97 %

France Travail 1 %

Entreprise 1 %

Reste à charge titulaire 1 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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