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L'essentiel

Code(s) NSF 332n, 332, 123g

Formacode(s) 13072, 44056, 44091

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 14/09/2020

Date d'échéance 14/09/2023

Certificateur(s)
UNION NATIONALE DES ASSOCIATIONS DE FORMATION ET DE RECHERCHE EN INTERVENTION SOCIALE
·   SIRET : 51237738300025

Partenaires habilités
8 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 8 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

ARFIS OI 42100372400034 Former et organiser l'évaluation

ASS DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL 34247580300017 Former et organiser l'évaluation

ECOLE SUPERIEURE DE TRAVAIL SOCIAL 78428109900043 Former et organiser l'évaluation

ENSEIS 39269401400094 Former et organiser l'évaluation

INSTITUT PLURIDISCIPLINAIRE IRTS 34943244300043 Former et organiser l'évaluation

INST MEDITE FORMAT RECHER TRAVAIL SOCIAL 37891162200041 Former et organiser l'évaluation

INST REGION TRAVAIL SOCIAL IDF 78540651300016 Former et organiser l'évaluation

SITE METROPOLE LILLOISE 31807145300019 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Cette certification s’adresse aux particuliers, professionnels, élus ou bénévoles, souhaitant agir ou agissant déjà au
quotidien sur un territoire urbain ou rural, afin de favoriser la participation de tous au développement de ce territoire.
Elle atteste des compétences permettant de se positionner au niveau local en tant que développeur-se social-e. Le
rôle de celui-ci est de contribuer à la création d’espaces de liens sociaux favorisant le vivre ensemble.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Engager un projet de développement social à partir du diagnostic participatif d’un territoire
Concevoir un projet de développement dans le cadre d’une stratégie globale qui associe les différents partenaires et
acteurs d’un territoire, en tenant compte des enjeux
Coordonner les différentes instances et étapes d’un projet de développement social, en utilisant une méthodologie de
projet et des outils adaptés
Animer un réseau d’acteurs dans la mise en œuvre d’un projet de développement social
Évaluer les processus, les résultats, l’atteinte des objectifs et les impacts d’un projet de développement social
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Avoir été où être impliqué dans une expérience de développement social récente (ayant eu lieu dans les 2 ans qui
précédent la certification). Un dossier de candidature est présenté en vue de l’admissibilité aux épreuves de
certification.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Un professionnel expérimenté en actions de développement social
Un formateur dans le secteur du développement social n’étant pas intervenu dans la préparation à la certification

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Un professionnel expérimenté en actions de développement social
Un formateur dans le secteur du développement social n’étant pas intervenu dans la préparation à la certification

Base légale

Date de décision 14/09/2020

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 14/09/2023

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.unaforis.eu/article/certification-de-competences-unaforis-engager-des-dynamiques-de-projet-de-
developpement

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5267/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 8

Parcours menés à terme 3

Taux d'achèvement 38 %

Période 05/2022 – 04/2024

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 11

Montant total engagé 23 575 €

Coût moyen par dossier 2 143 €

Durée moyenne 70 h

Période 07/2021 – 02/2023

France compétences 98 %

Reste à charge titulaire 2 %
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Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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