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L'essentiel

Code(s) NSF 200n, 310

Formacode(s) 32135, 32145, 32070, 32025

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 16/12/2020

Date d'échéance 16/12/2022

Certificateur(s)
CAMEO   ·   SIRET : 84965998200037

CAMEO   ·   SIRET : 84965998200029

Partenaires habilités
2 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 2 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

26 ACADEMY 83069794200027 Former et organiser l'évaluation

VOLTEE 85180338700022 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification permet l'acquisition de méthodes et techniques pour passer d'une idée d'innovation à sa réalisation,
avec un souci permanent de placer l'utilisateur final au centre du projet. Elle vise le développement d'un état d'esprit
d'entrepreneur et permet, par la pratique, l'acquisition de compétences et postures adaptées au travail agile et en
équipe pluridisciplinaires.
La certification s'adresse tout particulièrement aux personnes souhaitant développer, pour leur propre compte
(entrepreneuriat) ou dans le contexte d'une organisation (intrapreneuriat), un projet d'innovation. Elle permet
également de former les contributeurs de projets innovants, dans la pluralité de leur profil de spécialité (gestion de
projet, commercial, marketing, communication, ressources humaines).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Définir les caractéristiques, avantages et limites des principales méthodologies agiles
Identifier ses publics-cibles et interagir avec eux pour connaitre leurs besoins et aspirations
Modéliser le parcours d'expérience de ses cibles
Réaliser une étude de marché
Concevoir un dispositif de veille concurrentielle et sectorielle
Définir et valider la proposition de valeur de son projet
Construire le business model de son projet grâce au Business Model Canvas
Élaborer le pitch de son projet pour en faire une présentation orale
Tester une solution (MVP) pour valider un besoin de marché
Prototyper une solution : conception, priorisation fonctionnelle, production, test
Analyser l'organisation et la réalisation du travail pour l'améliorer
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Suivre et mesurer l'avancement des objectifs
Conduire un projet d'innovation au sein d'une organisation
Développer sa sphère d'influence pour déployer une stratégie de communication au sein d'un contexte
organisationnel complexe
Incarner le rôle de coach pour accompagner le collectif dans la transformation

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Candidature individuelle

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Actifs souhaitant développer, pour leur propre compte (entrepreneuriat) ou dans le contexte d'une organisation
(intrapreneuriat), un projet d'innovation.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

1 représentant de l'organisme
1 ou 2 professionnels externes

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

1 représentant de l'organisme
1 ou 2 professionnels externes

Base légale

Date de décision 16/12/2020

Durée de l'enregistrement 2 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 16/12/2022

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2020 14 — — —

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RS6397

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5326/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 550

Parcours menés à terme 534

Taux d'achèvement 97 %

Période 02/2022 – 05/2023

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 328

Montant total engagé 1 084 174 €

Coût moyen par dossier 3 305 €

Durée moyenne 85 h

Période 01/2022 – 12/2022

France compétences 69 %

Reste à charge titulaire 23 %

France Travail 6 %

Entreprise 2 %

Régions 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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