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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le dispositif vise à apporter des compétences complémentaires aux managers de business units, managers de
grandes équipes, managers de managers et cadres dirigeants, provenant de tout département de l’entreprise et de
tout secteur d’activité dans le privé tout comme dans le public, travaillant en France ou à l’étranger.
Cette certification a été conçue à partir d'une demande de plusieurs entreprises souhaitant professionnaliser les
pratiques des dirigeants et des managers, renforcer leur niveau de connaissance ainsi que leurs compétences
d'analyse et leurs compétences stratégiques et comportementales face à la mondialisation des échanges, au
développement des technologies numériques, au changement des modalités et modes de travail.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

1. Leadership et Management d’équipes Gestion de soi (Gérer son énergie, son stress et ses émotions)
Gestion des équipes à travers la mobilisation de l’intelligence collective
2. Pilotage de l’activité d'une organisation(ou d'une filiale, d'un pôle, d'une business unit)
Appréhension des enjeux économiques et sociaux liés à l'environnement de l'organisation
Déclinaison d’un plan d'actions managérial en adéquation avec la stratégie de l'entreprise
Innovation
3. Gestion de projetsPlanification de toutes les étapes du projet, mise en œuvre et mesure de l’impact du projet
Priorisation et gestion du temps
4. Conduite du changementAnalyse systémique de l’organisation et conception de stratégies d’alliances et de
communication
Mise en place d’une organisation agile grâce aux outils digitaux
5. Communication en interne et en externeRéalisation d’actions de communication claires, ciblées et adaptées au
destinataire et au contexte
Impact de sa prise de parole et influence des acteurs stratégiques

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Les participants doivent justifier d’une expérience professionnelle d’au moins cinq ans et détenir un niveau minimal de
formation de premier cycle de l’enseignement supérieur (niveau Bac+3).
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le jury de certification est composé :
•  du président du jury, extérieur à Sciences Po, ayant une expertise particulière dans le secteur lié à la certification, -
d’un membre du jury, extérieur à Sciences Po, ayant une expertise particulière dans le secteur lié à la certification, -
duvdirecteur de la certification au sein de Sciences Po Executive Education.

Base légale

Date de décision 20/01/2021

Durée de l'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 20/01/2026

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RS7365

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.sciencespo.fr/executive-education/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5337/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 28

Parcours menés à terme 34

Taux d'achèvement 121 %

Période 03/2022 – 03/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 38

Montant total engagé 445 000 €

Coût moyen par dossier 11 711 €

Durée moyenne 93 h

Période 07/2021 – 09/2025

Entreprise 49 %

France compétences 36 %

Reste à charge titulaire 14 %

OPCO 1 %

État 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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