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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Cette certification s'adresse aux managers en poste ou en recherche de poste et a toute personne ayant la volonté
d'accéder a un poste d'encadrement qui ont au moins 2 ans d’expérience professionnelle. Elle vise a donner aux
bénéficiaires les clefs pour développer et savoir utiliser des méthodes participatives et collaboratifs et identifier ses
compétences comportementales afin de les intégrer dans leur mode de management. Elle valide ainsi les
compétences a communiquer, mobiliser les collaborateurs pour co-construire et produire des solutions pour résoudre
les problémes.

COMPETENCES ATTESTEES

Transmettre et échanger des informations dans un contexte professionnel précis pour communiquer efficacement en
équipe en gérant les séquences et la dynamique de la discussion

Participer activement a la co-construction collective, en interagissant, coopérant et en prenant position dans le but
d'atteindre des objectifs communs

Produire une solution efficace a la suite d'une analyse rigoureuse et logique, en pilotant la mise en ceuvre et en
gérant le stress, pour résoudre les problemes

Conduire des personnes et structurer des activités pour atteindre un objectif en mobilisant les ressources a
disposition, en gérant les situations et en créant une dynamique d’équipe

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Etre manager et justifier d'au moins 2 années d'expérience professionnelle (professionnels en poste ou en recherche
de poste ou ayant la volonté d'accéder a un poste

d'encadrement).

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Un représentant de SELLING MEDIA SERVICES.

Un professionnel externe, manager confirmé et représentant du monde économique.
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Base légale

Date de décision 10/02/2021
Durée de I'enregistrement 2 ans
Date d'échéance de I'enregistrement 10/02/2023

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RS6267

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www.equicoaching.fr/equicoaching-individuel/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.frirecherche/rs/5344/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 26

Parcours menés aterme 28

Taux d'achévement 108 %

Période 02/2022 — 02/2023

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 77

Montant total engagé 203 200 €

Colt moyen par dossier 2639 €

Durée moyenne 15h

Période 03/2021 - 01/2023
France compétences 90 %

Entreprise 6 %

Reste a charge titulaire 4%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépbts (open data), tous organismes confondus.
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