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L'essentiel

Code(s) NSF 333

Formacode(s) 31459

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 19/04/2021

Date d'échéance 19/04/2023

Certificateur(s)
BOIT'ACTION   ·   SIRET : 81032031700037
https://boit-action.fr/

Partenaires habilités
3 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 3 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

BOIT'ACTION 81032031700037 Former et organiser l'évaluation

CGP FORMATION 51952241100049 Former et organiser l'évaluation

QHSE PARTNER 84953887100021 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le dispositif s'inscrit dans la loi pour choisir son avenir professionnel n° 2018-771 du 05 Septembre 2018 qui prévoit
la mise en place d’une certification qualité unique pour les Organismes Prestataires d'Actions concourant au
développement des Compétences (OPAC) pour tout organisme qui souhaite bénéficier de financements publics ou
mutualisés.
L’audit, selon les modalités définies par l’arrêté du 06 Juin 2019 relatif aux modalités d'audit associées au référentiel
nation mentionné à l'article D.6316-1-1 du code du travail, peut être réalisé en présentiel ou à distance. Il est
obligatoirement réalisé par un organisme externe dit organisme certificateur pour valider la conformité au Référentiel
National de certification ou par une tierce partie désigné par l’organisme certificateur.
Les candidats pourront grâce à la certification "Mener un audit qualité dans un organisme de formation
professionnelle" apprendre à observer l’organisation de l’entreprise avec un regard extérieur, adopter les bonnes
attitudes lors d’un audit de certification ou audit de suivi et remettre en question la qualité du travail de l’organisme.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Mettre en place les fondamentaux de l’audit qualité selon les lignes directrices de la norme ISO19011 pour les
prestataires concourant au développement des compétences dans le cadre de l’organisation d’une prestation de
formation professionnelle afin de permettre l’obtention d’une
certification qualité en s’appuyant sur un référentiel de certification
Appliquer les méthodes et les procédures pour les différents intervenants dans le cadre de la préparation d’un audit
afin d'atteindre les objectifs spécifiques de la mission d'audit en utilisant le
plan d’audit
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Piloter le déroulé d’audit qualité dans un organisme prestataire d’actions concourant au développement des
compétences afin d’évaluer la conformité des processus qualité en collectant
suffisamment d'éléments probants fiables et pertinents
Formaliser un rapport d’audit aux donneurs d’ordre dans le cadre d’un déroulement d’un audit qualité afin d’exposer
ses conclusions et permettre à l’audité d’élaborer des préconisations, proposer des solutions et scénarii
d'amélioration

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Candidature individuelle

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Etre dirigeant ou salarié d’organisme prestataire d’actions concourant au développement des
compétences, d'organismes certificateurs ou les prestataires externes ayant contractualisés avec cet organisme
certificateur, d’organismes financeurs souhaitant réaliser des évaluations des organismes prestataires d’actions
concourant au développement des compétences .

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Une personne interne à l’organisme de formation
(président de jury)
Un professionnel du secteur de la formation professionnelle pouvant justifier de plus de 2 années d’expertises dans
son métier et d’au moins 1 année d’expertise dans le domaine de l’audit qualité

Base légale

Date de décision 19/04/2021

Durée de l'enregistrement 2 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 19/04/2023

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://boit-action.fr/formation-auditeur-qualite-formation-professionnelle/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5397/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 26

Parcours menés à terme 26

Taux d'achèvement 100 %

Période 05/2022 – 05/2023

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 31

Montant total engagé 60 270 €

Coût moyen par dossier 1 944 €
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Durée moyenne 20 h

Période 06/2021 – 03/2023

France compétences 92 %

Reste à charge titulaire 7 %

Régions 2 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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