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GIP FORMATION CONTINUE ET INSERTION PROF - SIRET : 18780913200041
https://www.ac-paris.fr/portail/jcms

INSTITUT DE FORMATION PROFESSIONNELLE EN REGION ACADEMIQUE - SIRET : 18760909400029
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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Inscrites dans la loi du 5 septembre 2018 et encadrées par le décret du 28 décembre 2018, les actions de formation
en situation de travail (AFEST) constituent une nouvelle typologie de formation qui place I'activité professionnelle au
centre de I'acquisition des compétences.

LAFEST s'inscrit dans une logique d'ajustement de la formation aux spécificités de I'entreprise. En replagant le travalil
et I'entreprise au coeur du développement de compétences, la formation en situation de travail est une réponse
concrete aux besoins des TPE PME et des grandes entreprises.

Mettre en ceuvre une AFEST ne s'improvise pas. C'est analyser les situations de travail, communiquer, co-construire
et sécuriser le parcours de formation pour faciliter et valoriser la montée en compétences des bénéficiaires (salariés,
demandeurs d’emploi). C'est également sécuriser l'entreprise qui se lance en respectant un cadre légal et
réglementaire . Cela suppose que des intervenants soient formés au Conseil-Appui AFEST.

La certification « Conseiller et appuyer les entreprises dans la conduite de projets d’AFEST » est a destination des
conseillers, formateurs, consultants, coordonnateurs, des conseillers sur le champ de I'emploi et des compétences,
des Responsables, RH ou Formation d’entreprises, qui

vont s’assurer de la bonne conduite des projets d’AFEST par les entreprises et le(s) formateur(s) AFEST.

COMPETENCES ATTESTEES

Réaliser une note d’opportunité pour la mise en place d’'une AFEST

Rédiger une note de cadrage pour mettre en ceuvre une AFEST

Construire un parcours AFEST individualisé et contextualisé aux besoins de I'entreprise
Accompagner et suivre la mise en ceuvre d'une AFEST

Evaluer les résultats et les effets d'une AFEST

Secteur d'activité et type d'emploi

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

LOI n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel

Décret n° 2018-1341 du 28 décembre 2018 relatif aux actions de formation et aux modalités de conventionnement
des actions de développement des compétences

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

La certification « Conseiller et appuyer les entreprises dans la conduite de projets d’AFEST » est accessible
prioritairement aux candidats qui occupent un poste de conseillers, consultants, formateurs, coordonnateurs,
conseillers sur le champ de 'Emploi / des compétences (financeur) ou Responsable / RH / Formation et qui ont mis
en ceuvre un conseil-appui AFEST

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE
Le jury est composé de deux membres :

 un représentant du réseau des GIP, interne.

« un professionnel en activité, représentant externe du monde de I'entreprise.
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Base légale

Date de décision 17/06/2021
Durée de I'enregistrement 2 ans
Date d'échéance de I'enregistrement 17/06/2023

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RS6864

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www1.ac-lyon.fr/greta/conseiller-et-appuyer-entreprises-conduite-projets-dafest-actions-formation-situation-
travail

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.frirecherche/rs/5481/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 20
Parcours menés a terme 16
Taux d'achévement 80 %

Période

03/2022 - 11/2023

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 21
Montant total engagé 36 015 €
Colt moyen par dossier 1715€
Durée moyenne 35h

Période 03/2022 — 05/2023
France compétences 96 %

Reste a charge titulaire 2%

France Travail 2%

Entreprise 1%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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