Répertoire spécifique
Manager des politiques publiques

RS5488 - RS - Publiée

L'essentiel

Code(s) NSF 340

Formacode(s) 13027, 12523, 32154

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'enregistrement 08/07/2021

Date d'échéance 08/07/2023

Certificateur(s)

INSITUT EUROPEEN DES POLITIQUES PUBLIQUES (I.E.P.P) - SIRET : 50520012100075
MYCENES CONSEIL - SIRET : 89910569600012

INSITUT EUROPEEN DES POLITIQUES PUBLIQUES - SIRET : 50520012100059

Partenaires habilités

444 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 444 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

1000 FORMATIONS 91503269200013 Former et organiser I'évaluation
2KM FORMATION 90100321000027 Former et organiser I'évaluation
A&2 FORMATION 90165190100018 Former et organiser I'évaluation
AA2V 90091851700013 Former et organiser I'évaluation
AAA+ FORMATIONS & INSERTION INSTITUT 79379241700024 Former et organiser I'évaluation
ABC FORMATION 91873657000014 Former et organiser I'évaluation
AB CONSULTING 91350894100014 Former et organiser I'évaluation
AB FORMATEUR 90465269000010 Former et organiser I'évaluation
ACADE FORMA 89776252200018 Former et organiser I'évaluation
ACADEMIE FRANCE FORMATION 90165250300011 Former et organiser I'évaluation

Liste complete des 444 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs5488-manager-des-politiques-
publiques/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
La certification Manager des politiques publiques répond a des enjeux sociétaux dans un contexte nouveau, mouvant
: réformes territoriales, problématiques environnementales, crises de représentativité, le management des politiques
publiques revét un caractére éminent.

Pour répondre au besoin du marché en termes de conception et de pilotage des politiques publiques, la certification
vise a favoriser I'adaptation des pratigues managériales quel que soit la fonction ou le domaine d’intervention.

COMPETENCES ATTESTEES
Composante 1 - Elaborer et mettre en ceuvre les politiques publiques décidées au
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sein d’une organisation publique ou para-publique :

C1. Piloter la construction d’une vision

stratégique a la mise en ceuvre de la politique publique afin de décliner de

maniére opérationnelle les orientations politiques.

C2. Conduire un projet dans son intégralité en suivant le

plan d’actions défini afin de s’assurer du respect des objectifs identifiés.

C3. Accompagner ses collaborateurs a la réalisation des objectifs en communiquant régulierement et en répondant a
leurs attentes afin de s’assurer de leur adhésion au projet.

C4. Gérer des situations

professionnelles de changement liés a des événements extérieurs (changement politique, réforme territoriale...),
nécessitant des approches stratégiques nouvelles pour adapter I'organisation de sa structure.

C5. Mettre en ceuvre un mode de

management collaboratif en co-construisant les décisions avec les équipes afin de capitaliser sur les expertises des
collaborateurs.

C6. Développer son leadership en animant

et fédérant ses équipes pour contribuer au bien-étre au travail de ses

collaborateurs et s’assurer de I'efficacité des leurs missions.

Composante

2 - Gérer et optimiser les codts et les ressources :

C1. Mettre en ceuvre une politique de

gestion des ressources humaines dans une organisation publique ou para-publique afin d’identifier et d'anticiper les
compétences nécessaires a la mise en ceuvre de différents projets.

C2. Construire et suivre le budget de son service en optimisant les colts des actions afin de respecter le budget
imposé par sa hiérarchie.

C3. Evaluer les moyens humaines, techniques et financiers d’'une politique publique en fixant des indicateurs et des
ratios pour respecter le cadre du

projet.

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Le jury est composé de deux

professionnels de management et d’'une personne de la direction pédagogique de I'lEPP. Le président du jury est un
professionnel de management.

Base légale

Date de décision 08/07/2021
Durée de I'enregistrement 2 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 08/07/2023

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2020 6 — — —
2019 10 — — —
2018 13 — — —
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://iepp.fr/formations_diplomantes/management-des-politiques-publiques

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rs/5488/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 32 559

Parcours menés aterme 30 156

Taux d'achévement 93 %

Période 02/2022 — 01/2024

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 27118
Montant total engagé 59287 744 €
Colt moyen par dossier 2186 €
Durée moyenne 23 h

Période 12/2021 - 07/2023
France compétences 99 %
Régions 1%
Entreprise 0%

Reste a charge titulaire 0%

Compte d'engagement citoyen 0%

OPCO 0 %

France Travail 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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