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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
La certification « conduire des projets de transformation et d’'innovation par une approche prospective » est destinée
aux décideurs (dirigeant, Responsable, Chef de projet...) de tout type d’organisation et secteurs d'activités (Grande
entreprise, PME, TPE, collectivité territoriale, Agence d’Etat et Ministére, Association et ONG, Organisation
syndicale...) impliqués dans le développement d’'un projet de transformation et d’innovation mais également aux
personnes qui portent un projet de transition professionnelle (créateur d’entreprise, autoentrepreneur, demandeur
d’emploi en reconversion professionnelle...).

Elle vise a apporter les compétences nécessaires pour déployer des projets stratégiques et innovants au sein de son
organisation

Objectifs :

Acquérir les fondamentaux en matiére de développement durable et intégrer I'interdépendance des enjeux par une
approche systémique

Décentrer son analyse et développer d’autres lectures des problématiques et de I'actualité

Mettre en place un processus de veille prospective

Développer sa capacité a agir en étudiant la transférabilité d’expérimentations innovantes dans son contexte propre
Mettre en pratique la démarche prospective et en acquérir les bases méthodologiques

S’approprier de nouvelles méthodes d’animation, de démarches participatives, de créativité et d'innovation

COMPETENCES ATTESTEES

C.1. Mettre en place une veille prospective en
identifiant les tendances lourdes, les signaux
faibles et les facteurs de rupture de
I'environnement de son organisation afin de
définir un plan d’actions stratégique

C.2. Conduire une analyse systémique
appliquée aux enjeux du développement
durable en identifiant I'interdépendance entre
les facteurs sociaux, environnementaux et
économiques afin d’adapter sa stratégie
d’actions

C.3. Elaborer des solutions innovantes inspirées du biomimétisme en appliquant une démarche prospective et
systémique de
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résolution de probléme, afin de proposer un plan
de transformation durable

C.4. Mobiliser un groupe projet en appliquant
des méthodologies de créativité et d’animation
d’intelligence collective, qui prennent en compte
les éventuelles situations de handicap, afin de
favoriser 'engagement et I'adhésion de
'ensemble des parties prenantes au projet de
transformation

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Le projet de certification s’adresse aux décideurs (dirigeant, Responsable, Chef de projet...) de tout type
d’organisation (Grande entreprise, PME, TPE, collectivité territoriale, Agence d’Etat et Ministére, Association et ONG,
Organisation syndicale...) impliqués dans le développement d'un projet de transformation et d’innovation mais
également aux personnes qui portent un projet de transition professionnelle (créateur d’entreprise, autoentrepreneur,
demandeur d’emploi en reconversion professionnelle...).

Cette certification intéressera également les fonctions finances, RH, juridique, achats et autres métiers transverses
qui cherchent a réinventer leur maniere de contribuer au développement de I'entreprise. Plus globalement toute
personne qui contribue a un projet de changement, de transformation, d’innovation dans un cadre professionnel ou de
bénévolat.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
Un membre de la direction

de PRO IDEA

(Institut des Futurs souhaitables),

Deux membres

externes professionnels de la prospective

Base légale

Date de décision 15/12/2021
Durée de I'enregistrement 3ans

Date d'échéance de I'enregistrement 15/12/2024

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RS7030

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://lwww.futurs-souhaitables.org/nos-formations/

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rs/5693/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 222

Parcours menés a terme 220
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Taux d'achévement 99 %

Période 05/2022 — 04/2025

Entrées et sorties — Caisse des Dépo6ts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 232
Montant total engagé 674 049 €
Colt moyen par dossier 2905 €
Durée moyenne 140 h
Période 03/2022 — 11/2024
France compétences 95 %
France Travail 2%
Entreprise 2%
OPCO 1%
Reste a charge titulaire 0%
Compte d'engagement citoyen 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.
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