Répertoire spécifique

Construire et animer une offre de formation
professionnelle d’adultes (CP FFP)

RS5796 - RS - Publiée

L'essentiel

Code(s) NSF 333

Formacode(s) 44517

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'enregistrement 26/01/2022

Date d'échéance 26/01/2024

Certificateur(s)
MARIJUL RH - SIRET : 47842394000020

Partenaires habilités

2 organismes habilités, d'aprées la liste publiée par France compétences : 2 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation
BLS RH CONSULTING 89283536400027 Former et organiser I'évaluation
MARIJUL RH 47842394000020 Former et organiser I'évaluation

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Cette certification concerne les salariés, demandeurs d’emploi et particuliers de tous secteurs d’'activité, dans un but
de reconversion professionnelle ou d’évolution de carrieres.

Celle-ci permet aux personnes certifiees de :

Commercialiser son offre de prestation de formation en tenant compte des aspects reglementaires du champ de la
formation professionnelle continue.

Concevoir I'ingénierie de formation et I'ingénierie pédagogique d’un dispositif de formation.

Animer des séquences de formation favorisant la dynamique de groupe.

Poser des indicateurs de mesure permettant d’évaluer la formation et les acquis des stagiaires.

COMPETENCES ATTESTEES

1. Développer et commercialiser une offre de prestation de formation qui s’integre dans le cadre réglementaire de la
formation professionnelle continue tout en maintenant une démarche de veille.???

2. Adapter sa posture de formateur professionnel a la nature de son sujet et aux besoins des apprenants en se
basant sur les théories de I'apprentissage.??

3. Concevoir son offre de formation en réponse a une demande ou a un besoin en compétence identifié et élaborer le
systeme d’évaluation inhérent a celle-ci.??

4. Animer une séquence de formation professionnelle auprés d’'un public d’apprenants adultes en développant une
dynamique de groupe.?

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/3



Pour les novices :

» 5 ans (a minima) d’expérience dans un ou plusieurs secteurs, sur une ou plusieurs fonctions,

» Repérer la/les sujets constituant I'offre de formation,

* Intérét pour le transfert de compétences,

 Elaborer un fichier qualifié de cibles (lieux d’intervention).
Pour les formateurs/formatrices en activité :

2 ans d’activité en tant que formateur/formatrice,

» Repérer la/les sujets constituant I'offre de formation,

« Intérét pour le transfert de compétence.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

2 professionnels externes issus du secteur de la formation professionnelle, experts en pédagogie

1 personne représentant I'équipe pédagogique

Base légale

Date de décision 26/01/2022
Durée de I'enregistrement 2 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 26/01/2024

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois
2020 38 — —
2019 32 — —
2018 22 — —
2017 23 — —
2016 16 — —
2015 8 — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RS1607

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5796/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 28

Parcours menés aterme 26

Taux d'achévement 93 %

Période 03/2022 - 03/2024

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/3

Métier 2 ans



Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 29

Montant total engagé 104 433 €

Colt moyen par dossier 3601€

Durée moyenne 112 h

Période 02/2022 - 12/2023
France compétences 76 %

Reste a charge titulaire 18 %

France Travail 5%

Entreprise 2%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/3



