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L'essentiel
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Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'enregistrement 25/02/2022
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AFNOR CERTIFICATION - SIRET : 47907600200019

Partenaires habilités

1 organisme habilité, d'aprés la liste publiée par France compétences : 1 a former.

Organisme SIRET Habilitation

AFNOR COMPETENCES 43809603400022 Former

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
La bonne santé et la qualité de vie des collaborateurs sont des enjeux majeurs pour les entreprises et a ce titre
constituent les objectifs premiers d’'une démarche Santé-Qualité de Vie au Travail (SQVT). Au-dela de la dimension
humaine recherchée, d’autres bénéfices découlent d'une politique efficace et maitrisée en SQVT comme la fidélité du
personnel, une meilleure productivité ou encore de concrétes économies.

Lobjectif principal de cette certification est de permettre aux certifiés de conduire une démarche QVT au sein
d’entreprises clientes, allant du diagnostic a la mise en place de plan d’action. Basée sur la norme canadienne BNQ
9700-800, cette certification s’appuie sur un cadre, des outils et de méthodes spécifiques a la QVT recommandés par
ce référentiel.

Elle s’adresse principalement a des personnes réalisant des missions en tant que consultant, notamment dans les
domaines des Ressources humaines, de la RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) ou de la SST (Santé-
Sécurité au travail).

COMPETENCES ATTESTEES

e Analyser le fonctionnement et les attentes de I'entreprise en termes de SQVT pour proposer des modalités
d'accompagnement dans le déploiement de la démarche en accord avec la norme BNQ 9700-800.

« Implanter la démarche SQVT a un systeme de management existant pour uniformiser les pratiques au sein d’une
méme structure.

» Gérer les méthodes et les outils d'accompagnement pour faciliter la mise en ceuvre aupres de toutes les parties
prenantes.

 Porter le plan d'action mis en ceuvre au sein de I'entreprise pour concrétiser le changement.

» \rifier I'efficacité des actions mises en place en définissant des objectifs SMART pour se situer dans une
démarche d’amélioration continue.

 Identifier les compétences et ressources nécessaires au projet pour les impliquer tout au long de sa mise en
ceuvre.
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e Savoir analyser une situation pour se placer dans le contexte de I'entreprise cliente.

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Formation initiale et expérience professionnelle :

e Niveau 5 ou supérieur + minimum 3 ans d’expérience professionnelle dans le domaine de GRH et/ou santé au
travail ; ou Niveau 7 + minimum 1 an d’expérience dans le domaine de GRH et/ou santé au travail

Formation : Suivi d’'une formation enregistrée par AFNOR Certification de 3 jours de chef de projet en santé et qualité
de vie au travail selon la norme BNQ 9700-800

Et d’'une formation enregistrée par AFNOR Certification de 2 jours de Consultant / Evaluateur de démarches en santé
et qualité de vie au travail selon la norme BNQ 9700-800.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Le jury est composé de deux membres :

e un représentant de I'organisme (membre interne)

e un expert du domaine SQVT (membre externe)

Base légale

Date de décision 25/02/2022

Durée de I'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 25/02/2027

Statistiques
Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2021 30 — — —
2020 6 — — —
2019 18 — — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RS3007

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://certification.afnor.org/certificationsdepersonnes/silver-economie/consultant-evaluateur-demarches-sante-

qualite-vie-travail

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5877/

Ou se former

Formations référencées 2
Organismes 1
Régions couvertes 1
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Prix indicatif 3860 €

Durée 35h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dép6ts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 132

Parcours menés aterme 132

Taux d'achévement 100 %

Période 04/2022 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 212
Montant total engagé 716 814 €
Colt moyen par dossier 338l€
Durée moyenne 35h
Période 01/2020 — 09/2026
France compétences 85 %
Reste a charge titulaire 8%
France Travail 5%
Entreprise 2%
OPCO 1%
Régions 0%
Compte d'engagement citoyen 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/3



