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L'essentiel

Code(s) NSF 200p, 200r

Formacode(s) 31439, 31475, 31664, 31652, 32015

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 25/03/2022

Date d'échéance 25/03/2025

Certificateur(s)
AFNOR CERTIFICATION   ·   SIRET : 47907600200019

Partenaires habilités
3 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 3 à former.

Organisme SIRET Habilitation

AFNOR COMPETENCES 43809603400022 Former

ASS DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE L INDUSTRIE LYON 41158137400013 Former

AZ PARTNER 88747430200015 Former

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La démarche LEAN Responsable© vise à mettre en place une organisation permettant de limiter les gaspillages tout
en adoptant un comportement responsable vis-à-vis des parties prenantes : les dirigeants, le personnel, les clients,
les fournisseurs, la société. Cette démarche peut être mise en place aussi bien en milieu industriel que dans les
entreprises de service. Elle nécessite la maîtrise des principes et des outils du LEAN, à différents niveaux, selon la
complexité du projet et le niveau de maturité de l’entreprise dans la démarche Lean. L’objectif de cette certification est
de valider le niveau Green Belt, permettant la mise en place de projets simples dans le cadre de la démarche LEAN
Responsable©.
Le public cible est constitué de profils tels que : responsable industriel, ingénieur production, ingénieur amélioration
continue, manager, …

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Utiliser les outils de base de l’amélioration continue, tels que l’identification des causes, le diagramme Spaghetti,
etc., pour mettre en œuvre un projet permettant à l’entreprise de se situer dans une démarche d’amélioration
continue.
•  Sélectionner les différents outils du Lean, par exemple le travail standardisé, le jidoka, le management visuel, etc.,
pour adapter la démarche aux besoins, aux capacités, et aux problématiques de l’entreprise.
•  Conduire le changement en assurant la mise en œuvre des projets dans les délais et en respectant les critères
qualité requis, pour la structuration d’une nouvelle organisation du travail répondant aux attentes des parties
prenantes.
•  Conduire un projet en associant les collaborateurs et ressources adaptés au contexte, pour encourager et renforcer
dans la durée la mobilisation au sein de l’atelier Lean.
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Candidature individuelle

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Formation : Formation en Lean Management Green Belt de 56h minimum délivrée sur la base des exigences de
compétences de la norme NF X 06-091 « Démarches Lean, Six Sigma, Lean Six Sigma - Exigences des
Compétences des Chefs de Projets d’amélioration et des animateurs d’ateliers »
Expérience : Avoir conduit en tant qu’animateur au moins un atelier simple tel que défini dans la norme NF X 06-091
dans les 3 années précédant le dépôt de votre candidature. Cette expérience peut également être réalisée dans
l’année qui suit la réussite de l'évaluation écrite de validation des connaissances et compétences.
Evaluation du commanditaire / sponsor du projet :
Appréciation du commanditaire / sponsor à fournir

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Le jury est composé de deux membres :
•  un représentant de l'organisme
•  un expert du Lean Management

Base légale

Date de décision 25/03/2022

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 25/03/2025

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2021 22 — — —

2020 10 — — —

2019 3 — — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS3026

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://certification.afnor.org/certificationsdepersonnes/management-performance/lean-management-green-belt

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5960/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 5

Parcours menés à terme 5

Taux d'achèvement 100 %
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Période 05/2023 – 05/2025

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 6

Montant total engagé 23 699 €

Coût moyen par dossier 3 950 €

Durée moyenne 57 h

Période 04/2023 – 03/2025

France compétences 90 %

Entreprise 10 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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