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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Lobjectif de la certification vise a valider les compétences nécessaires a mobiliser les outils et techniques proposés
par I'’Analyse Transactionnelle dans la conduite d'un accompagnement individuel, et permettant de guider
l'intervention vers l'atteinte des objectifs de I'accompagnement professionnel (Accompagnement du changement,
prise de poste, développement managériale...) en s’appuyant sur les techniques issues des outils de I'AT.

Cette certification transmet des compétences liées a I'utilisation des outils de I'Analyse Transactionnelle dans la
démarche d’accompagnement des personnes de type coaching.

COMPETENCES ATTESTEES

» Recueillir les éléments de la structure et de la dynamique de I'organisation a I'aide du modele fourni par I'Analyse
Transactionnelle, afin de déterminer les ressources et les contraintes du systéme a prendre en compte dans
'accompagnement.

* Identifier les préférences

comportementales de l'individu, en utilisant les outils proposés par I'’Analyse Transactionnelle, afin d’orienter le travail
réflexif sur son cadre de référence et préparer I'expérimentation de comportements adaptés aux situations
professionnelles rencontrées.

» Respecter la charte Ethique propre a l'utilisation de I'Analyse transactionnelle dans sa pratique pour conduire
'accompagnement dans les lignes directrices du contrat. Limiter son intervention au cadre d’'un accompagnement
professionnel pour rester dans le champ d’intervention des organisations.

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Professionnel du coaching et professionnel des ressources humaines

Pour les coachs professionnels n'ayant pas recu de formation métier spécifique, une expérience d’'un an minimum est
requise.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Trois personnes seront désignées pour représenter le jury de certification :
» Le responsable d’étude représentant de I'organisme certificateur
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 Deux personnes professionnelles extérieures issues des métiers de I'accompagnement avec I'Analyse
Transactionnelle.
Le jury sera responsable de la remise de la certification.

Base légale

Date de décision 25/03/2022
Durée de I'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 25/03/2027

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2021 1 — — —
2020 6 — — —
2019 3 — — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RS4111

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.frirecherche/rs/5964/

Ou se former

Formations référencées 1

Organismes 1

Régions couvertes 1

Prix indicatif 2430€-4500€
Durée 63 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépots), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 46

Parcours menés aterme 46

Taux d'achévement 100 %

Période 05/2022 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 49

Montant total engagé 197 072 €

Colt moyen par dossier 4022 €

Durée moyenne 82h

Période 04/2022 — 02/2026
France compétences 80 %

Reste a charge titulaire 13%

Entreprise 3%

France Travail 3%

OPCO 2%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépbts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/3



