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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La mise en œuvre des principes du développement durable impacte tous les métiers d’une entreprise. Ainsi, ce sont
souvent des collaborateurs de l’entreprise qui prennent la responsabilité de mettre en œuvre les actions de sein de
leur organisation car ils en connaissent tous les rouages. Pour les entreprises les plus petites, ouvrir un emploi à
temps plein sur ce sujet est encore une charge trop lourde à supporter. Cependant le nombre de chargé(e)s de projet
développement durable ne cesse de croitre, ainsi que le besoin de reconnaissance qui va avec. Les salariés qui
prennent un poste incluant cette compétence n’ont souvent aucun diplôme en lien avec le développement durable et
assument en général une autre mission au sein de leur organisation. La cible de notre certification est un public de
personnes assurant plusieurs fonctions ou étant en reconversion professionnelle. Ce sont donc les collaborateurs
issus d’autres services, qui sont en prise de mission RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) au sein de leur
organisation, ceux qui ont une double casquette dans une structure de type PME/PMI. Nous ciblons également les
salariés expérimentés qui souhaitent devenir consultants indépendants, ainsi que les consultants expérimentés qui
veulent proposer, avec la RSE, une gamme élargie de services d’accompagnement à leurs clients .

COMPÉTENCES ATTESTÉES

C1: Déterminer les orientations d’un projet de responsabilité sociétale des entreprises (RSE), à partir de la norme
ISO 26000.
C2: Réaliser un diagnostic des activités et processus d’une organisation.
C3: Construire un tableau de bord d’indicateurs de performance d’un projet de responsabilité sociétale des
entreprises (RSE).
C4: Présenter la démarche de responsabilité sociétale des entreprises (RSE) d’une organisation, dans le cadre d’une
démarche globale de communication.

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Etre collaborateur d'une organisation qui a une volonté à déployer un projet RSE, et être impliqué en tant que chef de
projet ou ressource dans ce projet
ou
Disposer d'une expérience professionnelle d'au moins 2 ans au sein d'une organisation, d'un territoire ou d'une
association contribuant au développement durable et avoir participé à un projet en lien avec le développement
durable.
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ou
Disposer d'une expérience professionnelle de 3 ans et avoir participé à une formation équivalente à 8 jours en lien
avec les compétences associées à la certification

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE

Le jury de l’examen est composé de 2 à 3 personnes maximum avec un minimum de
2 membres du jury issus d’organisations extérieures à AFNOR compétence

Base légale

Date de décision 01/06/2022

Durée de l'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 01/06/2027

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2021 86 — — —

2020 46 — — —

2019 39 — — —

2018 19 — — —

2017 8 — — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS1769

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://competences.afnor.org/formations/responsable-developpement-durable-et-responsabilite-societale

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6030/

Où se former

Formations référencées 2

Organismes 1

Régions couvertes 1

Prix indicatif 7 596 €

Durée 73 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 89
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Parcours menés à terme 85

Taux d'achèvement 96 %

Période 09/2022 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 99

Montant total engagé 564 900 €

Coût moyen par dossier 5 706 €

Durée moyenne 73 h

Période 07/2022 – 06/2026

France compétences 62 %

France Travail 13 %

Entreprise 12 %

Reste à charge titulaire 12 %

OPCO 2 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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