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CPNEF Inter-secteurs Papiers Cartons

Partenaires habilités
27 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 27 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

3D INGENIERIE SYSTEMES 79799848100
015

Former et organiser
l'évaluation

AFPI ACM FORMATION 44531243200
138

Former et organiser
l'évaluation

AFPI INSERTION POITOU CHARENTE 79008626800
014

Former et organiser
l'évaluation

AFPI PAYS DE LA LOIRE 78835426400
079

Former et organiser
l'évaluation

ALLIANCE FORMATION POUR L'INDUSTRIE 44535705600
081

Former et organiser
l'évaluation

ASS DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE L INDUSTRIE LYON 41158137400
013

Former et organiser
l'évaluation

ASS FORMATION PROF INDUSTRIE SUD OUEST 78184307300
029

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE L INDUSTRIE DU
POITOU CHARENTES

78156617900
037

Former et organiser
l'évaluation

IPC FORMATION 78485657700
084

Former et organiser
l'évaluation

LUCEO 47851099300
049

Former et organiser
l'évaluation

Liste complète des 27 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs6034-gestion-operationnelle-des-ressources-
humaines-de-l-equipe-ccpi/partenaires

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification vise à permettre au titulaire d’accueillir et accompagner dans leur développement de compétences,
l’équipe qui lui est confiée. Il agit au sein d’une entreprise, sous la responsabilité hiérarchique du responsable
d’équipe, d’unité, de service.
En ce sens, le dispositif s’adresse principalement aux managers de proximité issu du personnel non encadrant par
exemple les services supports et la production, possédant majoritairement un profil technique et ayant besoin
d’acquérir les compétences relationnelles pour la réussite de leur mission de manager.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Informer son équipe sur les règles, règlements, procédures de l'entreprise, en expliquant leur intérêt et nécessité,
afin de les faire appliquer
•  Animer le développement des compétences de l’équipe, à l'aide des ressources et outils mis à disposition, afin
d'atteindre les objectifs collectifs et individuels de progression
•  Participer au recrutement et intégrer les nouveaux membres de l’équipe, après avoir définis les besoins en
recrutement, afin de consolider l'équipe et permettre au nouveaux arrivants d'être opérationnels rapidement

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Managers de proximité issus du personnel non encadrant par exemple les services supports et la production,
possédant majoritairement un profil technique et ayant besoin d’acquérir les compétences relationnelles pour la
réussite de leur mission de manager

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Pour le Papier Carton :
•  Un évaluateur du réseau Unidis SA
•  Un représentant d’Unidis SA
Pour la métallurgie :
•  Une délégation patronale (maximum 5 membres qualifiés relevant de la branche)
•  Une délégation syndicale (un seul représentant par organisation syndicale siège)

Base légale

Date de décision 01/06/2022

Durée de l'enregistrement 2 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 01/06/2024

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2021 18 — — —

2020 5 — — —

2019 22 — — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RS2542
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Papier Carton : https://lesindustriespapierscartons.org/wp-content/uploads/2021/11/Liste-des-OF-habilit%C3%A9s-
par-USA-17-11-2020.pdf
Métallurgie : https://www.observatoire-metallurgie.fr/certifications/concevoir-rechercher-preparer-organiser-produire-
realiser-installer-maintenir-2

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6034/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 29

Parcours menés à terme 24

Taux d'achèvement 83 %

Période 09/2022 – 01/2025

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 29

Montant total engagé 63 630 €

Coût moyen par dossier 2 194 €

Durée moyenne 33 h

Période 07/2022 – 05/2024

France compétences 100 %

Reste à charge titulaire 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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