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L'essentiel

Code(s) NSF 326, 310
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Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 20/07/2022

Date d'échéance 20/07/2025

Certificateur(s)
CREACTIFS   ·   SIRET : 52930121000066

Partenaires habilités
12 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 12 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

AZERTAF 50892700100026 Former et organiser l'évaluation

CONNECT LEARNING 90469485800013 Former et organiser l'évaluation

IDRIFORM CFA 93245710400010 Former et organiser l'évaluation

ILE CONSULTING 91512179200013 Former et organiser l'évaluation

KASSIOPEE FORMATION 98445977600014 Former et organiser l'évaluation

KPMH CONSULTING 90829888800011 Former et organiser l'évaluation

NEXT FORMA 51833310900040 Former et organiser l'évaluation

OPCADIA 52918739500031 Former et organiser l'évaluation

RESEAU FORMATEURS 79966309100020 Former et organiser l'évaluation

SIRIUS TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION 91837105500016 Former et organiser l'évaluation

Liste complète des 12 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs6074-construire-le-plan-d-action-de-
transformation-digitale-de-sa-tpe/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification s’adresse aux entrepreneurs et dirigeants de TPE souhaitant digitaliser leurs activités par la mise en
œuvre d’un plan de transformation digitale.
La certification valide les compétences d’analyse de la situation actuelle de l’entreprise en termes de maturité digitale,
d’évaluation de la capacité de l’organisation à évoluer vers le digital et d’élaboration d’un plan d’action planifié et
structuré lui permettant sa mise en œuvre.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Analyser la situation et le contexte de l’entreprise en identifiant ses besoins ses pratiques actuelles, ses ressources
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ou contraintes, ses enjeux et priorités
•  Evaluer la capacité de l’organisation à évoluer vers la digitalisation de son activité, en appréciant son degré de
maturité ainsi que sa capacité à gérer les différents impacts sur ses métiers
•  Analyser les différents services (production – commercial – gestion…) et postes de l’organisation, en prenant en
compte leurs modalités de fonctionnements, les processus mis en place pour atteindre leurs objectifs opérationnels,
les ressources disponibles, les difficultés rencontrées par rapport aux nouveaux usages liés à un marché en
demande de digitalisation
•  Réaliser une analyse comparative des différents outils digitaux sur le marché en tenant compte des outils pouvant
être adaptés aux personnes de situation de handicap pour choisir les solutions qui intégreront le plan de
transformation digitale.
•  Elaborer le plan d’action de transformation digitale de l’organisation, en y intégrant les différentes étapes
d’implémentation des outils digitaux sélectionnés, en l’appuyant par les ressources mobilisables (humaines,
matérielles, financières), en l’inscrivant dans un planning intégrant les phases de tests, de réajustements

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

La certification s'adresse à des entrepreneurs et dirigeants de TPE souhaitant digitaliser leurs activités par la mise en
œuvre d’un plan de transformation digitale pour des entreprises existant depuis plus de 2 ans.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Trois personnes sont désignées pour représenter le jury de délivrance de la certification
•  Un représentant de l’organisme certificateur CréActifs en tant que Président du jury.
•  Deux personnes professionnels extérieurs à CréActifs dont la qualité est en lien avec la certification visée.
Le jury de délivrance de la certification est responsable de l’octroi de la certification.

Base légale

Date de décision 20/07/2022

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 20/07/2025

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://creactifs.com/formations/formation-construire-un-plan-d-action/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6074/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 3

Parcours menés à terme 2

Taux d'achèvement 67 %

Période 01/2025 – 08/2025

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 4

Montant total engagé 10 210 €

Coût moyen par dossier 2 553 €

Durée moyenne 44 h

Période 12/2024 – 04/2025

France compétences 95 %

OPCO 3 %

Reste à charge titulaire 2 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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