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L'essentiel

Code(s) NSF 310

Formacode(s) 31024, 32135

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'enregistrement 29/09/2022

Date d'échéance 29/09/2027

Certificateur(s)
ALICE BARRALON - SIRET : 80966738900021

Partenaires habilités

16 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 16 a former.

Organisme SIRET Habilitation
AXIO FORMATION 89250203000026 Former
CEGOS 55202467100091 Former
COMUNDI 79922203900031 Former
CORTISUM 95162735500013 Former
CROSSTHINK 87845619300019 Former
EDUGROUPE 41514983000010 Former
KASA ACADEMY 90266025700012 Former
L'AGILISTE 84080700200026 Former
M2l SCRIBTEL 39336786700214 Former
MACERTIF 53497556000028 Former

Liste complete des 16 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rs6099-conduire-et-piloter-un-projet-innovant-
avec-des-methodes-agiles/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La certification « Conduire et piloter un projet innovant avec des méthodes agiles » vise a développer des
compétences dans [l'initiation et la mise en ceuvre d'un projet innovant avec des méthodes agiles ; ces compétences
seront centrées autour de la constitution d'équipes agiles inter-fonctionnelles, en développant la performance
collective et en s'articulant dans une démarche empirique et répondant aux évolutions du projet. La présente
certification donne les outils pour initier et piloter un projet innovant, a travers des compétences d'adaptation et de
stimulation créative, dans un souci constant d'ajustement et d'anticipation des besoins des parties prenantes du
projet.
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COMPETENCES ATTESTEES

» Reéaliser I'expression des besoins du client en identifiant les opportunités d’innovation et en utilisant les techniques
de créativité, d’idéation, de prototypage et d’intelligence collective pour générer des propositions innovantes, et initier
un projet agile a partir de sa chaine de valeur.

» Choisir les pratiques agiles les plus adaptées, en tenant compte de leur force, leur limite et leur complémentarité
afin d’identifier les leviers d’adoption et se projeter dans une transition agile.

« Communiquer une vision inspirante qui reflete les besoins et donne du sens a toutes les parties prenantes pour les
fédérer, les faire adhérer et les impliquer afin d’étre au plus prés de I'expérience utilisateur.

 Planifier la démarche agile a un projet innovant avec une approche empiriques, des cadences et des cycles itératifs
et incrémentaux pour livrer de la valeur en continue, s’adapter en cas de retard, difficultés ou opportunités rencontrés
et garantir un retour sur investissement.

» Organiser des formats de réunions adaptés aux pratiques agiles pour faciliter la communication, la transparence, la
prise de décision et libérer la motivation intrinseque, la collaboration et I'inspiration.

« Piloter le projet en suivant I'avancée des travaux pour projeter, cadencer, mesurer I'efficacité des sprints, adapter et
synchroniser les livraisons en maximisant la production de valeur a chaque itération.

 Evaluer la solution en mesurant les écarts entre ce qui était prévu et ce qui a été livré pour ajuster, stimuler les
nouvelles idées, laisser la place aux opportunités d’innovation, et tendre vers le meilleur produit possible.

» Conduire des rétrospectives constructives via des ateliers structurés de résolution de probléme afin de mesurer
I'efficacité du processus, le fonctionnement de I'équipe le cas échéant et proposer des améliorations.

« Accompagner la performance collective des équipes en respectant les valeurs et les principes de I'agilité pour les
encourager dans le développement de leur savoir-faire et savoir étre.

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
« Justifier d'une expérience en conduite de projet.
e 2 ans minimum d’expérience en conduite/gestion de projet.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Pour chaque session d’évaluation de la certification seront présents :
2 professionnels extérieurs a I'organisme, sélectionnés en fonction de leur expertise en gestion de projet agile.

Base légale

Date de décision 29/09/2022
Durée de I'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 29/09/2027

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2021 47 — — —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RS5339

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://oriions.com/certifications/rs6099-agile/

Fiche officielle (France Compétences)
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https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rs/6099/

Ou se former

Formations référencées 81
Organismes 16

Régions couvertes 10

Prix indicatif 990 €-3900 €
Durée 7-190h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dép6ts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 7 488
Parcours menés a terme 7028
Taux d'achévement 94 %
Période 11/2022 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 7 569
Montant total engagé 13393 226 €
Colt moyen par dossier 1769 €
Durée moyenne 28 h

Période 10/2022 — 09/2026
France compétences 90 %

Reste a charge titulaire 4%

OPCO 3%

France Travail 2%
Entreprise 1%

Compte d'engagement citoyen 0%
Régions 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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